UCHWALA Ly | ARSI SIS Sty | TSI, S
RADY MIEJSKIE] w 1tZY
z dnia 2014 roku
W sprawie nadania statutu Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Itzy.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.9lit. h. ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 08 marca 1990 .
(tekst jednolity Dz. U. 2 2013 r. p02.594 z p6#n. zmian. oraz art.11 ust. 3, ustawy z dnia 27

czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 2 2012 r.p0z.642 z poZn. zmian.) — Rada Miejska w Itzy
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sig Statut Miejsko-Gminnej Biblioteki Pu blicznej w Itzy w brzmieniu stanowigcym
zatacznik Nr. 1 do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi lHzy
§3

Traci moc zalgcznik § 1 izatgcznik do Uchwaty Nr XXVII /117/12do uchwaty Rady Miejskiej
w Itzy z dnia 22 czerwca 2012 roku w sprawie ustalenia Statutu Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w ifzy oraz Uchwata Nr XXXl /160/12 Rady Miejskiej w Itzy z dnia 17 grudnia

2012 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w ltzy.

§4
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.




Zatgeznik Nr 1
do uchwaty Nr ..., 7 2014
Rady Miejskiej w Itzy

F{{s |1 - Lo 2014 roku

STATUT
MIEJSKO-GMINNE) BIBLIOTEKI PUBLICZNE) W I£2Y

I. Postanowienia ogdlne
§1

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna ltzy zwana dalej , Bibliotekg” dziala na podstawie
obowigzujacego prawa i niniejszego statutu.

W szczegdlnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r.poz.642 z péin. zmian).

2) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalnej (Dz. U. 2 2012 r. poz. 406 ze zmianami).

3) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. , poz. 330 ze
zmianami).

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 885 ze
zmian.)

5) Postanowien niniejszego statutu.
§2

Biblioteka jest samorzadowa instytucjg kultury, posiadajaca osobowoé¢ prawng, dziatajacq w obrebie
krajowej sieci bibliotecznej, ktorej organizatorem jest Gmina lza.

§3
Siedziba Biblioteki jest miasto Itza, terenem jej dziatania Gmina Itza.
§4

1. Nadzor nad organizacjq i funkcjonowaniem Biblioteki sprawuje Burmistrz lfzy.
2. Nadzér nad dziatalnoicig merytoryczng  Biblioteki z tytulu przynaleinoéci do

ogolinokrajowej sieci bibliotecznej sprawuje i pomocy fachowej udziela : Miejska Biblioteka
Publiczna w Radomiu.

§5
Biblioteka wpisana jest do rejestru instytucii kultury, prowadzonego przez organizatora, pod nr 3.
§6

Organizator zapewnia warunki dziatalnoéci i rozwoju biblioteki, odpowiadajace jej zadaniom.




§7

Biblioteka uzywa pieczeci 'okrag{ej'zawierajqcej w otoku nazwe w petnym brzmieniu oraz pieczgtke
firmowa z petnym brzmieniem i adresem. '

Il. Cele i zadania Biblioteki

§8

Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb oéwiatowych, kulturalnych i informacyjnych
spoleczenistwa oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§9

Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)

4)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatiéw bibliotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wiasnego regionu,

udostepnianie zbior6w bibliotecznych na miejscu i na zewnatrz,

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej, wspotdziatanie z archiwami w tym
zakresie,

prowadzenie dziatalno$ci dokumentacyjnej, wydawniczej, edukacyjnej i popularyzatorskiej,
organizowanie obiegu wypozyczen migdzybibliotecznych, '
organizowanie réznych form pracy z czytelnikami oraz imprez popularyzujacych wiedzg,
kulture, ksigzke i czytelnictwo,

wspoldziatanie z bibliotekami wchodzacymi w sktad ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej,
instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
rozwijania i zaspokajania kulturalnych i edukacyjnych potrzeb spoteczeristwa,

tworzenie i udostepnianie wiasnych komputerowych baz danych : katalogowych,
bibliograficznych i faktograficznych budowa osrodka informacji,

doskonalenie zawodowe pracownikéw Biblioteki oraz sprawowanie nadzoru nad placowkami
filialnymi,

10) biblioteka podejmowac moze inne dzialania wynikajace z potrzeb srodowiska,
11) prowadzenie sprawozdawczoéci okreslonej przepisami prawa.

lll. Zarzadzanie i organizacja
§10

Biblioteka kieruje Dyrektor, ktdry jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy Biblioteki, w tym
za jej dziatalnos¢é merytoryczng i gospodarczg.

Dyrektor koordynuje catoksztatt pracy w podieglych palcowkach, zarzadza instytucjq i
reprezentuje jg na zewnatrz.

Pracownikéw Biblioteki zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor biblioteki, ktéry jest
kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow.

Zasady wynagradzania pracownikéw Biblioteki okreslaja odrebne przepisy oraz regulamin
wynagradzania zatwierdzony przez Dyrektora.

Dyrektora powotuje i odwoluje Burmistrz lfzy, w trybie okre$lonym w art. 15§16 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej.

Wynagrodzenie Dyrektora ustala Burmistrz lfzy.

Organizacje wewnetrzng okreéla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora w drodze
zarzadzenia, po zasiegnieciu opinii Burmistrza.



§11
1. Biblioteka sktada sie z Biblioteki Glownej, Oddziatu dla dzieci i 5 Filii. _
2. Biblioteka Gtéwna oraz Oddziat dla dzieci majq swojg siedzibe w budynku wielofunkcyjnym
Urzgdu Miejskiego przy ul. Warszawskiej 4.
3. Biblioteka posiada filie: w Blazinach, Jasiericu ltzeckim Gornym, Krzyzanowicach, Pakostawiu i
Seredzicach.

§12

1. Dyrektor zatrudnia pracownikéw dziatalnoéci podstawowej, administracyjnej oraz obstugi. W

miarg potrzeby w Bibliotece mogg by¢ zatrudnieni specjalisci z réznych dziedzin zwigzanych z
dziatalnoscig biblioteki.

2. Dyrektor i pracownicy powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkcji, okreélone w od rebnych przepisach.

§13

Przy Bibliotece i jej filiach mogg dziala¢ Kota Przyjaciol Biblioteki, powolane na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawnych.

IV. Majatek i finanse

§14

1. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowag w ramach posiadanych $rodkéw,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej dla instytucji kultury.

2. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy, zatwierdzony w
drodze zarzgdzenia Dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, ktdry w
trakcie roku kalendarzowego moze ulec zmianie, o czym nalezy powiadomi¢ Burmistrza lzy.

3. Wysokos¢ rocznej dotacji dla Biblioteki ustala Rada Miejska w Itzy na podstawie
zapotrzebowania sporzadzonego przez Dyrektora Biblioteki.

4. Nadzor nad gospodarka finansowa sprawuje Burmistrz Izy.

5. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Itzy , nie péiniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia
bilansowego przedkiada sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktéry
podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza.

§15

Dziatalnos¢ Bibliotek finansowana jest ze érodkéw publicznych w ramach otrzymanej dotacji
podmiotowej, dotacji celowej z budietu panstwa, dotacji celowej budzetu gminy, darowizn,
przychoddéw z pobieranych opfat i innych zrédet.

§16

Wartos¢ majatku biblioteki odzwierciedla fundusz biblioteki, ktory odpowiada wartoéé mienia
wydzielonego dla instytucji.




§17

Obslugg i sprawozdawczos¢ finansowg Biblioteki prowadzi we wiasnym zakresie. '
§18

Biblioteka moze pobieraé oplaty z tytutu:

1) uslug informacyjnych, bibliograficznych, reprograficznych i wypozyczen
miedzybibliotecznych,

2) wypoiyczer materiatow audiowizualnych,

3) nie zwrécenia w terminie materiatéw bibliograficznych,

4) uszkodzonych, zniszczonych lub nie zwréconych materiatéw bibliotecznych,

5) kaucji na wypozyczenie materiatéw bibliotecznych,

6) wydawnictw wiasnych,

7) ustug internetowych,

8) usiug bibliotecznych na podstawie uméw i porozumien.

§19

Biblioteka moZe prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza weditug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych.

V. Postanowienia korficowe
§20

1. Statut nadaje Rada Miejska w Itzy.
2. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.



