OGLOSZENIE
o wolnym Kierowniczym urz¢dniczym stanowisku pracy
i o naborze do pracy na to stanowisko

BURMISTRZ ILZY
ul. Rynek 11 27-100 Ilza

OGLASZA O ISTNIENIU WOLNEGO KIEROWNICZEGO URZEDNICZEGO
STANOWISKA PRACY

1.Nazwa Jednostki:

Zlobek Gminny w Ilzy.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego.

1) DYREKTOR ZLOBKA GMINNEGO
2) Liczba stanowisk pracy - 1 etat
3) Wymiar etatu - % etatu

3. Charakterystyka i cel pracy oraz zakres wykonywanych zadan na stanowisku
Dyrektora Zlobka:

1)kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan
wynikajacych ze statutu Zlobka Gminnego w Ilzy i reprezentowanie go na
zewnatrz;

2)prowadzenie procesu rekrutacji (dzieci i pracownikéw) do Zlobka i dokumentacji
z tym zwiazanej;

3)organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz
pracy podleglego personelu;

4)nadzér nad sprawowaniem wla$eiwej opieki piel¢gnacyjnej, edukacyjnej
i opiekunczo - wychowawczej nad dzie¢émi uwzgledniajacy rozwdj psychomotoryezny
wiasciwy dla ich wieku;

5)wspoldzialanie z rodzicami/opiekunami prawnymi majgce na celu wspieranie ich
w opiece i wychowaniu dzieci;

6)wykonywanie czynnoSci zwigzanych z pobieraniem odplatnosci za pobyt
i wyzywienie dzieci w Zlobku;




T)wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz
innych ustawach i przepisach szezegélnych;

8)wykonywanie funkcji zwierzchnika sluzbowego i pracodawcy w rozumieniu
przepiséw prawa pracy w stosunku do pracownikéw zatrudmionyech w Zlobku;

9)planowanie organizacji pracy Zlobka w oparciu o przepisy ustawy o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 i wytyczne organu prowadziacego;

10)opracowywanie zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw i instrukeji;

11)wykonywanie zadai dotyczacych dzialalnosci Zlobka okreslonych w ustawie
o finansach publicznych w szczegdéInosci:
a) opracowywanie projektow planow finansowych,
b) prawidlowe gospodarowanie srodkami finansowymi,

12)zawieranie umow i zacigganie zobowigzan na podstawie imiennych upowaznien
Burmistrza Ilzy;

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wryksztalcenie
a) niezbedne:
- wyzsze magisterskie pedagogiczne

2. Doswiadczenie zawodowe (staz pracy)
a) niezbedne:
- staz pracy — 5 lat
- minimum 3 — letnie do$wiadczenie w pracy z dzieé¢mi,
- dodwiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,
- brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz jej zawieszenia
ani ograniczenia,
- nie figurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
-brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
- pelna zdolno$é do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
- znajomos$é ustaw:
* 0 opiece nad dzieé¢mi do lat 3,
* kodeks pracy.
* o finansach publicznych,
* prawo zamdwien publicznych,
* kodeks postepowania administracyjnego,




O

* o0 ochronie danych osobowych (RODO),
* o dostepie do informacji publiczne;j.

b) dodatkowe :
- komunikatywno$é, kreatywno$é, komunikacja werbalna i pisemna,
- odporno$é na stres,
- radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
- umiejetnosé kierowania praca zespotu,
- samodzielno$é w rozwigzywaniu problemoéw,
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy
(o$wiadczenie),
- nieposzlakowana opinia,
- niekaralnosé,
- pozytywne podejscie do dzieci i pracownikow,
- rzeczowos¢, dokladnosé, systematycznosc,
- obywatelstwo polskie,

3. Uprawnienia
- niezb¢dne - brak
- dodatkowe — brak.
4. UmiejgtnoSci
a) niezbedna kompleksowa wiedza z zakresu spraw wykonywanych na

zajmowanym stanowisku,
b) dodatkowe:

- obstuga komputera z zastosowaniem narzedzi informatycznych,
- innowacyjnos¢,
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
a) warunki pracy:
- praca na stanowisku dyrektora zlobka w niepelnym wymiarze czasu pracy —
V4 etaty,
- zatrudnienie w ramach umowy o pracg, docelowo na czas nieokreslony,
- praca na miejscu: Ztobek Gminny w Itzy w budynku Samorzadowego
‘Przedszkola w Itzy, os. Stanislawa Staszica 13,
b) stanowisko pracy zwigzane z:
- pracg w terenie,
- praca przy komputerze o charakterze administracyjno - biurowym,
- przemieszczaniem si¢ w budynku Zlobka,
- bezposrednim kontaktem z rodzicami/opiekunami prawnymi,
- kontaktem z pracownikami Zlobka,
- pracg pod presjg czasu 1 w warunkach stresu.

o




6. Wskaznik os6b niecpelnosprawnych w listopadzie 2018r. zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Itzy nie wynosi co najmniej 6% w rozumieniu przepiséw ustawy
o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

7. Dokumenty aplikacyjne:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny wraz z uzasadnieniem przystapienia do naboru oraz koncepcja
funkcjonowania i rozwoju Zlobka Gminnego w Itzy,
(list motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzyé wiasnorgcznymi podpisami oraz
numerem telefonu komérkowego),

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomy, itp),

d) kserokopie §wiadectw pracy Iub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz
pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenia o pozostawaniu
W stosunku pracy, '

¢) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach itp.

f) referencje (fakultatywnie),

g) kwestionariusza osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (w zalgczeniu),

h) o$wiadczenie, ze osoba ma pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

i) o§wiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) kopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnodé (jesli dotyczy).

k) w razie watpliwo$ci co do przediozonych kserokopii dokumentéw komisja moze
zazagda¢ przedlozenia ich oryginaléw.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zloZy¢ osobiScie w zamknigtej kopercie
w siedzibie:

Urze¢du Miejskiego w Ilzy
ul. Rynek 11, 27-100 Ikza
parter pok. Nr 3 (Biuro Obslugi Klienta)

lub przeslaé poczta na adres Urzedu Miejskiego w Ilzy z dopiskiem:

+NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA ZEOBKA GMINNEGO W ILZY?”
w nieprzekraczalnym terminie do 27.12.2018r. do godz. 15%

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Itzy.
Oferty ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane i zostang odeslane na adres nadawcy bez

otwierania.

9. Informacje dodatkowe.
1. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne beda poinformowani indywidualnie
o terminie testu i/lub rozmowie kwalifikacyjnej.
2. W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera si¢ na czas




okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ shuzbg przygotowawcza
konczacg sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub
na czas nieokre$lony bez przeprowadzania kolejnego naboru.
3.Informacja koncowa o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Urzedu Miejskiego w Itzy (www.ilza.omet.pl)
oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Itzy przy ul. Rynek 11.
4, Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczeg6lnosci kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, list motywacyjny, zyciorys i inne dokumenty
z danymi osobowymi powinny by¢ opatrzone klauzula:
,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1000) oraz z ustawg
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1260)”
Oswiadczenie o powyzszej tresci moze by¢ takze zlozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze
dotyczy wszystkich dokumentow zwigzanych z procesem rekrutacji do pracy.
5. Kserokopie dokumentéw dotaezonych do aplikacji nalezy potwierdzi¢ klauzulg
»Za zgodnoé¢ z oryginatem” i opatrzy¢ czytelnym podpisem kandydata.

Burmistrz Tzy

Przemy Burek



