Protokdl
z procedury naboru na wolne stanowisko inspektora w Biurze Obslugi Klienta

W dniu 06.05,2015 roku zostal zakoriczony nabor na wolne stanowisko inspektora w Biurze
Obstlugi klienta

W dniu 07.05.2015roku Burmistrz ltzy Zarzadzeniem Nr OR.0050.36.2015 powotal
Komisje¢ Rekrutacyjna w nastgpujacym sktadzie:

1. Kopcial Grzegorz — Przewodniczgcy

2. Lodej Elzbieta — Czlonek

3. Chodniewicz Magdalena — Czlonek

W terminie do dnia 06.05.2015 roku wplyngto 22 oferty.

W dniu 08.05.2015 roku Komisja Rekrutacyjna dokonata sprawdzenia ofert pod wzgledem
formalnym.

Wymagania formalne spelnilo 17 osob, ktére zostaly zakwalifikowane do dalszego etapu
tj. testu kwalifikacyjnego.

W dniu 14.05.2015 roku kandydaci spelniajacy wymagania formalne pisali test
kwalifikacyjny. Do testu zglosilo si¢ 12 0sdb, 5 0sob nie zglosilo sig.

Wyniki testu przedstawia zatacznik Nr 4 do regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 23/2015 Burmistrza [1zy z dnia 9 kwietnia
2015r.

Na stanowisko urzednicze zostal wybrany Pan CHEDA PAWEL.

Uzasadnienie wyboru .

Pan Cheda Pawel spelnil wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu o naborze ( posiada
wyksztalcenie wyzsze i staz pracy powyzej 3 lat).

W trakcie postgpowania konkursowego wykazal si¢ znajomoscia przepisow, ktore gwarantujg
prawidlowe wykonywanie zadan na stanowisku inspektora w Biurze Obstugi Klienta.
Dodatkowym atutem jest zdobyte doswiadczenie zawodowe, ktore zdaniem komisji pozwoli
kandydatowi szybko wdrozy¢ si¢ w zakres powierzonych obowigzkow.
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