PROTOKOL NR. 9/2018

Z posiedzenia Komisji Budzetu i Finanséw odbytego w dniu 26 listopada 2018 roku w
lokalu Urzedu Miejskiego w Ilzy.

Obecni na posiedzeniu czlonkowie Komisji wg. listy obecnosci zalaczonej do protokotu.
Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:
1. Elzbieta}.odej — Skarbnik Gminy.
2. Agnieszka Okruta — Przewodniczgca Rady Miejskiej w Izy.
3. Pawel Chmielewski — pracownik Urzedu Miejskiego w Iizy.
PRZEBIEG POSIEDZENIA

Posiedzenie otworzyla Przewodniczaca Komisji Anna Mirota o godzinie 15.00 i po
powitaniu goSci zaproszonych i czlonkéw Komisji stwierdzila kworum do podejmowania
prawomocnych wnioskéw 1 opinii. Oznajmila, ze w posiedzeniu uczestniczytlo 6 czlonkéw
Komisji na ogélny sklad 7 radnych. Nastgpnie zaproponowala porzadek dzienny obrad
jednoczesdnie informujac, iz czlonkowie Komisji otrzymali go wraz z zawiadomieniem,
niemniej jednak przypomniata jak on sie przedstawiat:

1. Wybdr Z- ¢y Przewodniczacego Komisji i Sekretarza.
2. Zaopiniowanie uchwal na sesjg.
3. Sprawy biezace.

Na wniosek Przewodniczacej Komisji porzadek obrad zostal przyjety jednogiosnie i
przystapiono do jego realizacji.

ADN. PKT. 1.

Anna Mirota — Przewodniczaca Komisji — poprosita czlonkéw Komisji o skladanie
kandydatow na Zastepce Przewodniczgcego Komisji Budzetu i Finansow.

Radny Cezary Ziembicki — zglosil kandydata Radnego Marka Adamusa.

Anna Mirota — Przewodniczaca Komisji — zapytatla Radnego Marka Adamusa, czy wyraza
zgode na kandydowanie na stanowisko Zastgpcy Przewodniczacego Komisji Budzetu i
Finansow?

Radny Marek Adamus — odpowiedzial, iz wyraza zgodg.
Anna Mirota — Przewodniczaca Komisji — zapytata, czy sg inne kandydatury?

Agnieszka Okruta — Przewodniczgca Rady Miejskiej w Ikzy — zglosila kandydature Radnego
Cezarego Ziembickiego.

Anna Mirota — Przewodniczgca Komisji- zapytala Radnego Cezarego Ziembickiego, czy
wyraza zgode na kandydowanie na stanowisko Zastepcy Przewodniczacego Komisji Budzetu i
Finanséw?




Radny Cezary Ziembicki — odpowiedzial, ze z braku wolnego czasu nie jest w stanie pogodzié
tych obowigzkéw i nie wyraza zgody na kandydowanie na powyzsze stanowisko.

Radny Krzysztof Stepien — zglosil kandydata Radnego Adama Kurka,

Anna Mirota ~ Przewodniczaea Komisji — zapytala Radnego Adama Kurka, czy wyraza
zgod¢ na kandydowanie na stanowisko Zastepcy Przewodniczacego Komisji Budzetu i
Finansdw?

Radny Adam Kurek — odpowiedzial, ze wyraza zgode.

Anna Mirota — Przewodniczaca Komisji — przystgpila do glosowania poddajac kandydature
Radnego Marka Adamusa na Zastgpce Przewodniczgcego Komisji Budzetu i Finansow.

Komisja w glosowaniu jawnym 5 glosami ,,za” wybrala na Zastepce Przewodniczacego
Komisji Budzetu i Finanséw Radnego Marka Adamusa.

Radny Marek Adamus — podzigkowat Komisji za wybér na powyzsze stanowisko.
Komisja nagrodzita Radnego Marka Adamusa brawami.

Anna Mirota — Przewodniczaca Komisji — dodata, ze ze wzgledu na to, ze pierwszy kandydat
zostal pozytywnie przeglosowany, to drugiej kandydatury nie poddaje si¢ pod glosowanie. Po
czym poprosifa czlonkéw Komisji o podawanie kandydatéw na stanowisko Sekretarza Komisji
Budzetu i Finansow.

Radny Krzysztof Stepien — zglosit Radnego Adama Kurka.

Anna Mirota — Przewodniczgca Komisji — zapytala Radnego Adama Kurka, czy wyraza
zgode na kandydowanie na stanowisko Sekretarza Komisji Budzetu i Finansow?

Radny Adam Kurek — odpowiedzial, ze wyraza zgode.
Anna Mirota — Przewodniczaca Komisji — zapytala, czy s3 inne kandydatury?
Komisja nie zglosila wigcej kandydatur, po czym przystapila do glosdwania.

Komisja w glosowaniu jawnym 5 glosami ,,za” wybrala na Sekretarza Komisji Budzetu i
Finanséw Radnego Adama Kurka.

Komisja nagrodzita Radnego Adama Kurka brawami.
Na posiedzenie komisji dotar! Radny Grzegorz Paczek.

Anna Mirota — Przewodniczaca Komisji — poprosita Panig Elzbiete f.odej o przedstawienie
projektu uchwaty w sprawie zmiany Uchwaly Budzetowej Gminy I¥za na rok 2018.

Elzbieta Lodej — Skarbnik Gminy — odczytata projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaly
Budzetowej Gminy Itza na rok 2018 , ktéra zostala zatgczona do protokohu.

Anmna Mirota — Przewodniczaca Komisji — podziekowala za przedstawienie powyzszej
uchwaly, po czym zapytata czlonkéw Komisji, czy zglaszajg pytania co do uchwatly oraz do
przedstawionych poprawek przez Panig Skarbnik?




,

Komisja nie wniosta wigcej uwag, pytan i wnioskéw, po czym przystapila do glosowania
projektu uchwaty.

| Komisja w glosowaniu jawnym 7 glosami ,,za” przyjela projekt uchwaly w sprawie zmian
| Uchwaly Budzetowej Gminy Ikza na rok 2018.

Anna Mirota — Przewodniczgca Komisji — poprosila Pana Pawla Chmielewskiego o
przedstawienie programu 1 projektu uchwaly w sprawie uchwalenia rocznego programu
wspolpracy Gminy I}za z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami na 2019 r.

Pawel Chmielewski — pracownik Urzedu Miejskiego w Ilzy — przedstawil program i projekt
powyzszej uchwaty, ktory zostat zalagczony do protokotu.

Anna Mirota — Przewodniczaca Komisji — podzigkowala za przedstawienie powyzszego
programu, po czym zapytata cztonkow Komisji, czy zglaszajg pytania co do przedstawionego
programu?

Radny Cezary Ziembicki — oznajmil, ze w programie w pkt. VIII podpunkt II., powstaty trzy
duze imprezy, a mianowicie byly to: ,,Dni Lesmianowskie”, ,,Folklor im. J6zefa Myszki” oraz
»Jarmark Sztuki Ludowe;j”, po czym zapytal, czy kwota, ktora jest zaplanowana wystarcza na
organizacj¢ imprez kulturalnych?

Pawel Chmielewski — pracownik Urzedu Miejskiego w Ilzy — odpowiedzial, ze ta kwota nie }
jest wystarczajgca na organizacje trzech duzych imprez kulturainych, dlatego korzystajg z
innych zrodet finansowania takich jak: Powiatowe Starostwo w Radomiu.

Radny Marek Adamus — dodal, ze Radni dokladajg si¢ do tych imprez i nie sg to wielkie
kwoty oraz nagrody.

Radny Cezary Ziembicki — oznajmil, ze ranga Itzeckich imprez kulturalnych jest dosyé
wysoka i zaproponowat, aby poszukaé wigcej srodkdw na ten cel.

Radny Grzegorz Piyczek — stwierdzil, ze w sprawozdaniu z 2017 roku w punkcie VIII
podpunkt I i III $rodki zostaly podniesione, natomiast podpunkt II zostal bez zmian i jego
zdaniem, rowniez nalezy zwiekszy¢ ta kwote.

Pawel Chmielewski — pracownik Urzedu Miejskiego w Ilzy — odpowiedzial, ze nalezy
przyzna¢ Radnym racje, poniewaz sg to duze, sztandarowe imprezy kulturalne, od lat trwajace
na terenie Gminy Hza.

Agnieszka Okruta — Przewodniczaca Rady Miejskiej w Ilzy — zapytala, jakie kwoty sg
sponsorowane z zewnatrz, poniewaz moze okazaé sie, ze kwoty zewne¢trzne moga byé
wystarczajgce na zorganizowanie imprez kulturalnych.

Radny Marek Adamus — dodal, ze Starostwo Powiatowe w Radomiu finansuje taka kwotg,
ktéra praktycznie wystarcza na nagrody dla uczestnikéw. Natomiast Gmina I[tza zabezpiecza
posilki dla uczestnikoéw oraz doklada si¢ do nagréd.

Pawel Chmielewski — pracownik Urzedu Miejskiego w Itzy - oznajmil, ze jezeli na ,,Dni
Lesmianowskie” zostaje zaproszona gwiazda wieczoru to Gmina poza konkursem oplaca
wystep Z innej puli.
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Radny Marek Adamus — stwierdzil, ze przeznaczone $rodki na imprezy kulturalne sa
znikome, poniewaz uczestnikéw przybywa. Dodat, réwniez ze w poprzednim roku wystosowat
wniosek formalny o dolozenie $rodkéw na kwote 200 000 zt w podpunkcie I1I. kultura fizyczna
i sport, poniewaz do Polonii zglasza si¢ coraz wigcej dzieci. Ma nadzieje, ze przeznaczona
kwota, czyli 180 000 zt wystarczy na ten cel.

Agnieszka Okruta — Przewodniczaca Rady Miejskiej w Ikzy — przypomniata Radnym, ze
Gmina Hza bierze udzial w programie ,,Maluch +” i od 30 wrze¢nia Polonia Itza bedzie miata
ogromne znaczenie, aby zachgci¢ dzieci do aktywnosci fizycznej. Zaproponowata, aby
dokiadnie przeanalizowac, czy kwota 180 000 zt wystarczy na prawidlowe dziatanie instytucii.

Anna Mirota — Przewodniczgca Komisji — oznajmila, Ze nastapia zmiany w programie w
punkcie VIII. podpunkt II. w zakresie kultury z 17 000 zt na kwotg 20 000 zi. oraz w
podpunkcie 1. w zakresie kultury fizycznej i sportu z 180 000 zt na kwotg 200 000 zt. Po czym
zapytala, jak czlonkowie Komisji odnosza si¢ do zaproponowanych zmian i poprosita o
dyskusje.

Radny Marek Adamus — oznajmit, ze Komisja co do powyzszych zmian odnosi sie
pozytywnie.

Komisja przystapita do glosowania programu i projektu uchwaly z wniesionymi zmianami.

Komisja pozytywnie, jednoglo$nie zaopiniowala powyiszy program i projekt uchwaly z
zaproponowanymi zmianami w glosowaniu jawnym.

Amnna Mirota — Przewodniczgca Komisji - przedstawila projekt uchwaly w sprawie ustalenia

wysokosci wynagrodzenia miesi¢cznego dla Burmistrza Itzy, ktéra zostala zalgczona do
protokohu.

Radny Cezary Ziembicki — zapytal, czy zaproponowane stawki s3 maksymalne?

Anna Mirota — Przewodniczaca Komisji — odpowiedziata, ze zaproponowane stawki s
maksymalne zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagrodzenia
pracownikdw samorzadowych. Liczba mieszkaricéw na dziefi 21.11.2018 rok wynosila 14 921
0s6b.

Radny Cezary Ziembicki — zapytal, czy przy ustaleniu wynagrodzenia poprzedniego
Burmistrza byly ustalone najwyzsze stawki?

Radny Marek Adamus — oznajmil, ze nie ustalano najwyzszego wynagrodzenia, tylko co rok
stopniowo poprzednia Rada podnosita wynagrodzenie Burmistrzowi. Zaproponowal, aby
obnizy¢ wynagrodzenie Burmistrza o niewielka kwote.

Agnieszka Okruta — Przewodniczaca Rady Miejskiej w Ilzy — zaproponowala kwotg 4 500
zl. Zapytala, czy obnizamy dodatek socjalny z 40 %?

Anna Mirota — Przewodniczaca Komisji — odpowiedziala, aby zostawié dodatek socjalny w
wysokosci 40 %. Po czym poddata pod glosowanie kwoty 4 500 zt za wynagrodzenie
zasadnicze.

Komisja pozytywnie, jednoglo$nie zaopiniowal wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
brutto 4 500 z1. w glosowaniu jawnym.
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Anna Mirota — Przewodniczaca Komisji — odczytala i poddata pod glosowanie projekt
uchwaty zalaczony do protokotu z powyzszymi poprawkami.

Komisja pozytywnie, jednoglosnie zaopiniowala projekt uchwaly w sprawie ustalenia
wysokoSci wynagrodzenia miesiecznego dla Burmistrza Ilzy z wnaiesiona zmiang w
glosowaniu jawnym.

ADN. PKT.3.

| Radny Marek Adamus — oznajmil, ze po przeanalizowaniu projektu Budzetu na 2019 r.
‘ wydaje mu si¢, iz za malo zarabiajg pracownicy fizyczni w jednostkach podleglych. Dodat, ze
| bardzo dawno nie byto podwyzek i jego zdaniem Radni powinni si¢ tg sprawg zajgc.

Radny Cezary Ziembicki — zapytal, w jakie kwocie podwyzki dostaja pracownicy Urzedu
Miejskiego?

Paulina Myszka — pracownik Urzedu Miejskiego — odpowiedziala, Zze pensja pracownika w
Urzedzie Miejskim 2ostaje podniesiona o stopien inflacji.

Radny Adam Kurek — zapytal, czy w swietlicach wiejskich jest mozliwos¢ zorganizowania
kolek tanca badz nauki grania na instrumencie?

Radny Marek Adamus — oznajmil, ze jest mozliwo$¢ i sam ma wiele pomysiéw na
zorganizowanie wolnego czasu dla mieszkaficow.

Radny Cezary Ziembicki — stwierdzil, ze w Gminie sg $wietlice wiejskie, ktdre funkcjonuja i
w malej czesei $wietlic sa zatrudnione osoby, ktére sie nimi zajmuja. Zaproponowat, aby kazda
Swietlica miala swojego opiekuna, ktory bedzie animatorem.

Radny Marek Adamus — oznajmil, Zze w miejscowosciach gdzie powstaly $wietlice wiejskie
jest bardzo male zainteresowanie, natomiast w miejscowosciach, ktorych jeszcze nie ma tych
$wietlic wiejskich jest bardzo duze zainteresowanie nimi.

Anna Mirota — Przewodniczaca Komisji — dodala, ze w Pakostawiu jest duze zainteresowanie
i bardzo duzo dzieci korzysta z zaje¢ sportowych na §wietlicy przy Szkole Podstawowej, lecz
nie ma budynku $wietlicy wiejskiej, gdzie mogliby si¢ spotka¢ mieszkancy.

Radny Adam Kurek — stwierdzil, ze organizowat sondaz w szkole, z ktorego okazalo si¢, ze
dzieci cheg aby byly organizowane lekcje tafica, gry na instrumentach i inne podobne zaj¢cia.

Radny Marek Adamus — oznajmil, ze popiera nauke jezykow obcych i dodal, ze od 1 stycznia
2019 roku wehodzi w zycie ustawa dotyczaca $wietlic, ktéra moéwi o tym, iz bedzie musiat by¢
zatrudniony na caly etat pracownik zajmujacy si¢ §wietlicami z umowsg nie mniejszg niz na 6
lat. Popiera ten pomyst, poniewaz beda dodatkowe miejsca pracy, ale rowniez Swietlice bgda
lepiej zaopiekowane i zadbane. Zapytat cztonkéw Komisji, czy majg dodatkowe pomysty na
zorganizowanie kolejnej imprezy kulturalnej, badz inne pomysly.

Agnieszka Okruta — Przewodniczgca Rady Miejskiej w Itzy —dodata, ze chea zatozy¢ szkoleg
muzyczng i klasg sportowa,.

Komisja nie wniosta wiecej uwag, pytan i wnioskow.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego obrad Przewodniczaca Komisji Anna Mirota
posiedzenie zakonczyla, dzigkujac wszystkim za udzial w nim.




Na tym protokoét zakoriczono.

Protokofowalta:
Marta Madej — Kosno Przewodniczqca Komisji
ool Auwow
Anna Mirota
Zalgczniki:

1. Zawiadomienie na posiedzenie Komisji.
2. Lista obecnosci.
3. Projekty uchwat rozpatrzone przez Komisje.




RADA MIEJSKA W ILZY
UL. RYNEK 11
27-100 ILZA

tel. (48) 341 22 19, (48) 616 24 78, e-mail: radamiejska@ilza.pl

Iiza, dnia 23.11.2018 r.

OR. 0012.9.2018

ZAWIADOMIENIE

Zawiadamiam, ze w dniu 26 listopada 2018 roku o godzinie 15-tej odbedzie si¢
posiedzenie Komisji Budzetu i Finanséw w lokalu budynku Urzedu Miejskiego w Itzy -
pokéj nr 12.

Tematem posiedzenia bedzie :
1. Wybér Z-cy Przewodniczgcego Komisji i Sekretarza.

2. Zaopiniowanie uchwal na sesje.
3. Sprawy biezace.

Wszystkie materialy sq dostgpne do wglqdu w Biurze Rady Miejskiej w IIZy.
’ Przewodniczaca Komisji

Anna Mirota

Podstawa prawna do urlopowania :
art. 25 ust.3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym

(Dz.U. 22018 1. poz.994 z pozn. zm.),




LISTA

obecnos$ci czlonkéw Komisji Budzetu i Finanséw na posiedzeniu w dniu 26.11.2018 r.

L.p. | Nazwisko i imi¢ Pelniona funkeja Podpis
2 3 4
Anna Mirota Przewodniczaca Komisji lu.mm ‘ﬂ my,
2. |Agnieszka Okruta Czlonek Komisji bk 7@4/ é
3. |Grzegorz Paczek Czionek Komisji %\/
4. |Cezary Ziembicki Czionek Komisji . / ¢ 2
5. | Adam Kurek Czlonek Komisji L % %;4
6. |Krzysztof Stgpieni Czlonek Komisji 5‘6‘ M_
7. |Marek Adamus Cztonek Komisji Ay

~




UCHWALA NRII/18/18
RADY MIEJSKIEJ W ILZY
z dnia 28 listopada 2018r.

w sprawie: zmiany Uchwaly Budzetowej Gminy Ilza na rok 2018

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r.
p0z.994) oraz art. 211, art. 212, art 214, art. 215, art. 217, art. 235, art. 236, art. 237, art, 239 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U 22017 r. poz. 2077) Rada Gminy w Iizy

§1.
W Uchwale Budietowej Gminy na rok 2018 Nr XL.IV/252/17 z dunia 13 grudnia 2017 roku
wprowadza zmiany planu:
1) dochodéw budzetu zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty;
2) wydatkéw budzetu zgodnie z Zalgeznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty;
3) wydatkéw majatkowych zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do niniejszej uchwaty;

4) wydatkdw na przedsiewziecia realizowane w ramach Funduszu Soleckiego zgodnie
z Zalgcznikiem nr 4 do niniejszej uchwaty;

5) dotacji udzielonych z budzetu Gminy zgodnie z Zatgcznikiem nr 5 do niniejszej uchwaty;
6) W wyniku powyzszych zmian §1 pkt 1 i 2 Uchwaly Budzetowej otrzymuja brzmienie:
'"1) Plan dochodow w lacznej kwocie 68.275.057,12 zl, z tego:

a) dochody biezgce 59.994.674,80 zi,

b) dochody majgtkowe 8.280.382,32 zi,

zgodnie z tabela nr 1;
2) Plan wydatkéw w lacznej kwocie 70.321.513,9S zl, z tego:
a) wydatki biezace 52.814.777,27 zi,
b) wydatki majgtkowe 17.506.736,68 zi,

zgodnie z tabelg nr 2".

§2.

1. Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zmiana w Tabeli Nr 1

Zalgcznik Nr 1
do Uchwaly nr 11/18/18
Rady Miejskiej w ltzy

Z dnia 28 listopada 2018 r.

- "Plan dochodéw budzetu na rok 2018"

do uchwaly budzetowej Nr: XLIV/252/17 Rady Miejskiej w lizy z dnia 13.12.2017 .

Rozdziat

Paragraf

Przed zmiana

Zmlana

Po zmianie
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23 000,00

10 000,00

33 000,00

Wplywy z opfat za korzystanie z wyzywienia w jednestkach realizujgcych
zadama z zakresu wychowanla pmedszkolnego

170 000,00

50 000,00

220 000,00

L YE o L

40 000 00

Dochody Jednoslek samorzqdu terytonalnego zwigzane z reallzaqq zadarh z
Zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych ustawami

22 000,00

15 000,00

37 000,00

Razem:

68 122 057,12

153 000,00

68 275 057,12




do uchwaty budzetowej Nr:

Zmiana w Tabeli Nr 2 -

Zatgcznik Nr 2

do Uchwaly nr 1i/18/18

Rady Miejskiej w ltzy

Z dnia 28 listopada 2018 1.

"Plan wydatkéw budzetu na rok 2018"
XLIV/252/17 Rady Miejskiej w ltzy z dnia 13.12.2017 r.

Rozdziat

Paragraf

Przed zmiana

Zmiana

Po zmianie
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12 000,00
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Zakup materiatow i wyposaZenia
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300,000,00
At

Odselkl od samorzadowych pa plerow wartoécmwych lub zacuagmetych
przez jednostke samorzadu terytorialnego kredytéw i pozyczek

320 000,00

- 20 000,00

300 000,00
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Zakup érodkéw Zywnosci

155 000.00

50 000,00

205 000,00

27 350,00

10 000,00

37 350,00

Rézne op{aty i skladki

L we.mnw

wymagajacych‘

Dotacja podmlotowa z budzetu dla publlcznej jednostki systernu oéwraty
prowadzonej przez osobe prawnag inng niz jednostka samorzgdu

terytonalnego Iub przez osobe fi zyczna[

‘503180
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22 000,00 32 000,00
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226 077,86

Zakup materialéw i wyposazenia 208 189,66 17 888,20
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2 492 639,60 -2262,00 2490 377, 80
: 643 370,00 R B487470,00

BT Al e )

648 470.00

4210 Zakup materialdw i wyposaZema 48 995,65 -3636,65
4270 Zakup uslug remontowych 18 000,00 4748,45 22 748,45
Razem: 70 168 513,95 153 000,00 70 321 513,95




Zmiana w Tabeli Nr 3 - "Plan wydatkéw majatkowych realizowanych w roku 2018"
do uchwatly budzetowej Nr: XLIV/252/17 Rady Miejskiej w lzy z dnia 13.12.2017 r.

Zatgeznik Nr 3

do Uchwaly nr 11/18/18
Rady Miejskiej w ltzy

z dnia 28 listopada 2018 r.

Rozdziat

Paragraf

Tresé

Przed zmiang

Po zmianie 7

6050

Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych

541 000,00

541 917, 94

Wykonanie placu zabaw na dziafce nr 70 - stworzenie miejsca dla spotkar i

wypoczynku calej rodziny w Blazinach Dolnych

19 500,00

4

20 417,94

”"?ﬂ‘f”’%i ﬂé’hiﬂ
83

2:552

Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych

1544 750,83

12 000,00

1556 750,83

Dokumentaqa budowy sali glmnastyczne; przy SP Seredzice

N

; Kuitar,
urd

30 000,00

12 000,00

42 000,00

Wydatka |nwestycyjne ]ednostek budzetowych

6050 2492 639,60 -2262,00 2 490 377,60
Zwigkszenie funkcjonalnosci i atrakeyjnosci $wietlicy gminnej w Blazinach

Gérnych poprzez wykenanie klimatyzacji 11540,00 -2262,00 9278,00

Razem 17 496 080,74 10 655,94 17 506 736,68




Zatacznik Nr §

do Uchwaly nr11/18/18
Rady Miejskiej w lizy

z dnia 28 listopada 2018r.

Dotacje udzielane w 2018 r. z budzetu podmiotom nalezacym

i nienalezacym do sektora finanséw publicznych.

3

1 2
Jednostki nalezace do

osobe prawng inng niz j.s.t. [ub przez osobg
fizyczng

sektora finanséw Nazwa jednostki
publicznych
MGBP w [tzy
przed zmiang 643 370,00
1. 921 92116 2480 zmlana 5 100,00 648 470,00
po Zmianie 648 470,00
ednostki nie nalezgce
do sektora finanscw Nazwa jednostki
publicznych
dotacja podmiotowa z budzetu dia publiczne]
1.1 801l 80150|2590 jednostki systemu o$wiaty prowadzonej przez 20 000,00

3 466 266,00

60 000,00

540 510,00




Uzasadnienie do uchwaty z dnia 28 listopada 2018 r.

Uchwata wprowadza zmiany w zakresie dochoddw — zwigkszenie o kwote 153 000 zt - dochody
ponadplanowe:

- dochody z CIT ( 75621 §0020) —20 000 zi,

- z tytutu korzystania z wychowania przedszkolnego i wyzywienia w stoféwkach szkolnych i
przedszkolnych 100 000 zi,

- wplywy z ustug z pomocy spotecznej oraz dochoddw naleznych gminie 33 000 zt.
Zwiekszenie wydatkow o kwote 153 000 zt i przeniesienia migdzy dziatami budzetu.

- dziat 010 zmiana przeznaczenia $rodkéw funduszu soteckiego w Blazinach Dolnych 917,34 #
przesuniecie z dziatu 600

-dziat 600 zmiana kwot wydatkéw w ramach funduszu soteckiego sotectwa Pastwiska i Btaziny Dolne,
- dziat 700 — przesuniecie srodkow- niewtasciwa klasyfikacja budzetowa
- dziat 750 — zwiekszenie $rodkéw na wydatki zwiazane z organizacjg pracy,
- dziaf 754 — zabezpieczenie wydatkow na ochrone przeciwpozarowg,
- dziat 757 — zmniejszenie o 20 000 zt wydatkdw na splate odsetek od kredytow i pozyczek
- dziat 801- zwiekszenie wydatkow na zakup $rodkéw zywnosci w szkotach i przedszkolach — 100 000 zt
- zwiekszenie dotacji dla stowarzyszenia w Krzyzanowicach dla ucznia niepetnosprawnego-
20 000 zi oraz fundusz sotecki Btaziny Gorne - 2 262 zi,
- dziat 900 zmiana w ramach funduszu soteckiego w Pastwiskach na zmiane lamp o$wietleniowych,
- zwiekszenie wydatkéw 10 000 zt — opieka nad bezdomnymi zwierzgtami,
- dziat 921 — zwiekszenie wydatkow fundusz sotecki
- zwiekszenie dotacji dla Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej w zwigzku ze zwigkszeniem
zatrudnienia — 5 100 i,

dziat 926 zmiana w ramach funduszu soteckiego Chwatowice,



*ary

UCHWALANR ......
RADY MIEJSKIEJ W IEZY
Z dnia ........... venenses 2018 1.

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspélpracy Gminy Ilza z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami na 2019 r.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 poz. 994 z pézn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22018 1. poz. 450 z pdzn. zm.) Rada Miejska w ltzy uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchwala si¢ Roczny program wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, na rok 2019 — stanowiagcy zalgcznik Nr 1 do niniejsze;
uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Iizy.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY ILZA

Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI, O KTORYCH

MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY

O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

SPIS TRESCI:

L Cel gléwny programu.

II.  Cele szczegblowe programu.

III. Adresaci programu. '

IV, Realizatorzy programu.

V.  Zasady wspolpracy.

V1. Formy wspélpracy

VII. Zakres przedmiotowy wspélpracy

VIII. Priorytetowe zadania publiczne przewidziane do realizacji w 2019
roku i wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na ich
realizacje.

IX. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

X. Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji.

XI. Sposob i ocena realizacji programu.

XII. Okres realizacji programu.

L Cel gtowny programu

Celem programu jest wspétpraca Gminy ltza w sferze zadan publicznych gminy,
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego w zakresie odpowiadajagcym zadaniom
gminy wymienionym w art. 7 ustawy o samorzadzie gminnym.

II.  Cele szczegélowe programu

b —t

Zapewnienie udziahu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych.
Zwickszenie efektywnosci $wiadczonych ustug publicznych oraz podniesienie ich

standardu,

s w

Rozwdj wolontariatu.

Integracja organizacji pozarzgdowych.

Promocja i rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego.
Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.

III. Adresaci programu

Program adresowany jest do:
1) Organizacji pozarzadowych;
2) Os6b prawnych i jednostek organizacyjnych dzialajgcych na podstawie przepisow

i



stosunku Panstwa do kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) Stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego prowadzacych dzialalnos$¢é spolecznie
uzyteczng w zakresie opowiadajacym dziataniom organéw gminy.

IV. Realizatorzy programu

W realizacji programu uczestnicza:

1) Rada Miejska w Itzy i jej Komisje, w zakresie wytyczania polityki spolecznej
i finansowej gminy;

2) Burmistrz Itzy, w zakresie realizacji polityki spolecznej i finansowej gminy wytyczonej
przez Rade Miejskg w Hzy; _

3) Biuro ds. Promocji, Funduszy Unijnych oraz Integracji Europejskich w zakresie
organizowania i koordynowania biezacych kontaktéw pomiedzy gming
i organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
.dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) Kierownicy referatow Urz¢du Miejskiego w Iizy, oraz podlegle jednostki organizacyjne w
zakresie biezacej wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi w ramach swoich
kompetencji okreslonych regulaminowo lub statutowo,” w tym konsultowania projektow
aktéw prawnych.

V.  Zasady wspolpracy

Program wspolpracy opiera si¢ na szesciu podstawowych zasadach wspolpracy:

1) Zasada pomocniczoéci — Gmina Ifza udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w
niezbednym zakresie, uzasadnionej potrzebami wspdlnoty samorzadowej, a organizacje
pozarzadowe zapewniaja ich wykonanie w sposéb profesjonalny, ekonomiczny i
terminowy;

2) Zasada suwerennosci stron — wiladze samorzadowe i organizacje nie narzucajg sobie
nawzajem zadani, moga jednak zglaszaé wzajemne propozycje i deklaracje;

3) Zasada partnerstwa — wspélpraca pomigdzy wiadzami samorzadowymi a organizacjami
pozarzadowymi oparta jest na obopdlnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan,
wspéldzialaniu na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw;

4) Zasada efektywno$ci — samorzad Gminy Itza udziela pomocy  organizacjom
pozarzadowym w celu efektywnego i nowatorskiego wykonania zadania czego wynikiem
bedzie uzyskanie jak najlepszych efektéw z danych naktadow;

5) Zasada uczciwej konkurencji — samorzad Gminy Iiza jak i organizacje pozarzadowe na
etapie udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych srodkéw publicznych dzialajg
zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajac dobra wzajemnych dzialan;

6) Zasada jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe, sposob udzielania dotacji oraz wykonania zadania sg jawne.
Dotyczy to udostepniania organizacjom pozarzadowym przez gming Itza informacji o
celach, kosztach i efektach wspélpracy a takze $rodkach finansowych zaplanowanych w
budzecie gminy na wspélprace z organizacjami pozarzagdowymi. Zasada obliguje réwniez
organizacje pozarzadowe do udostgpniania gminie danych dotyczacych struktury
organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzonej dzialalnosci statutowej oraz
sytuacji finansowe;j.



VI. Formy wspolpracy

Wspélpraca gminy Iza z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie odbywaé si¢
bedzie w szczegdlnosci w formach:

1) Wspodlnej organizacji, wspotfinansowania oraz wzajemnej wspolpracy w zakresie realizacji
zadan nalezacych do sfery dziatalno$ci pozytku publicznego odpowiadajacym zadaniom
gminy;

2) Wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspoldziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw;

3) Tworzenie w miare potrzeb przez organy gminy wspélnych zespoidw
o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz przedstawicieli wlasciwych organéw gminy oraz
przedmiotu ich dzialania;

4) Wspélpracy i udzielania pomocy w zakresie pozyskiwania wsparcia z innych Zrédel
poprzez informowanie organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie o mozliwosci
pozyskiwania srodkéw finansowych oraz sprzgtu sportowego i innych z réznych zrédel, w
tym doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej;

5) Promocji dziatalnosci organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie poprzez
zamieszczenie lub przekazanie na wniosek organizacji lub podmiotu informacji
dotyczgcych nowych inicjacji realizowanych przez organizacje pozarzadowe
i podmioty na stronach internetowych Gminy I}za;

6) Pomocy w nawiazywaniu przez organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, kontaktow
ponadgminnych i migdzynarodowych poprzez udzielanie rekomendacji organizacjom i
podmiotom starajgcym sie o nawigzanie kontaktéw ponadgminnych i migdzynarodowych;

7) Koordynowanie dzialaf i prowadzenie wspdlnych przedsigwzigé z organizacjami (np.
wspolne organizowanie konferencji i wspétpraca przy $wiadczeniu konkretnych ustug na
rzecz spotecznosci lokalnej); )

8) Wspdlne rozpoznawanie potrzeb spolecznosci lokalnej i wspdélne planowanie dzialan
stuzacych zaspokojeniu tych potrzeb;

9) Promowanie przez samorzad dzialalnosci organizacji i pomocy w tworzeniu jej dobrego
wizerunku;

10) Organizowanie przez administracje samorzadowa szkolen i doradztwa dla organizacji
pozarzgdowych;

11) Udzielanie przez samorzad wsparcia poza finansowego dla organizacji (np.:
oddelegowanie pracownikow, uzyczenie sprzgtu, bezptatne udostepnianie sal urzgdu, itp.);

12) Organizowanie .otwartych spotkan pomiedzy organizacjami, a przedstawicielami
samorzadu.



. VIL

Zakres przedmiotowy wspélpracy

Gmina Hza wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w nastepujacych obszarach:

L

IL.

1L

VL

W zakresie edukacji:

1)  Wyréwnywanie szans edukacyjnych wsréd uczniéw szkél podstawowych
1 gimnazjéw dzialajacych na terenie Gminy Itza;

2)  Udzielanie stypendiow; '

3) Prowadzenie dzialan informacyjno-edukacyjno-promocyjnych zwigzanych
Z integracja z Unia Europejska dla mieszkancéw Gminy Itza.

W zakresie promocji gminy:
1) Wydawanie publikacji shuzgcych promocji Gminy Itza w kraju i za granics;
2) Uczestnictwo i wspieranie przedsigwzie¢ prowadzacych do promocji Gminy [1za.

W zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz pomocy spolecznej:

1) Zwigkszanie $wiadomosci prozdrowotne] wéréd mlodziezy w gminnych
placoéwkach oéwiatowych;

2) Organizowanie i1 wspieranie akcji profilaktycznych dla mieszkaficoéw Gminy liza;

3) Organizowanie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnanie szans tych rodzin i osob;

4) Wspieranie rodzin z osoba niepelnosprawna (pomoc materialna, psychologiczna,
pedagogiczna, prawna, rehabilitacyjna).

W zakresie kultury:

1) Organizacja imprez kulturalnych o charakterze gminnym i ponadgminnym
majacych istotne znaczenie dla rozwoju kultury w Gminie Itza;

2) Wspieranie dzialan sluzacych upowszechnianiu kultury, historii i tradycji.

W zakresie kultury fizycznej i sportu:

1) Organizacja i koordynacja przedsiewzigé¢ sportowych o zasiegu gminnym i
ponadgminnym dla mieszkanicoéw Gminy I}za;

2) Organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo — rekreacyjnych o
charakterze gminnym i ponadgminnym;

3) Upowszechnianie aktywnego wypoczynku i promocja rekreacji ruchowej wsrod
dzieci, mlodziezy i dorostych mieszkancéw Gminy Itza;

4) Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dla milodziezy — propagowanie
zdrowego trybu zycia oraz negowanie alkoholizmu i narkomanii;

5) Organizacja rozgrywek pitkarskich dla dzieci i miodziezy.

W zakresie turystyki:

1) Wspieranie dziatan majagcych na celu rozwoj turystyki w Gminie Itza;

2) Wspieranie organizacji imprez promocyjno — turystycznych o zasiggu lokalnym,
powiatowym, wojewddzkim, ogélnopolskim i miedzynarodowym;

3) Upowszechnianie turystyki.

VII.W zakresie dzialalnosci wspomagajacej organizacje pozarzadowe oraz podmioty

prowadzace dziatalnos$¢ pozytku publicznego:



1) Dzialania majgce na celu wspomaganie techniczne, szkoleniowe i informacyjne
organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw prowadzacych dzialalnosé pozytku
publicznego.

VIIIL. Priorytetowe zadania publiczne przewidziane do realizacji w 2019
roku i wysokos¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na ich
realizacje.

Ustala si¢ na 2019 rok nastgpujace zadania priorytetowe zwigzane ze wspolpracg
samorzadu gminnego z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art, 3
ust. 3 ustawy o dzialalnosci porzadku publicznego:

I. W zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz pomocy spolecznej:
1) Zwigkszanie swiadomosci prozdrowotnej wéréd miodziezy w gminnych placéwkach
oswiatowych;
2) Organizowanie i wspieranie akcji profilaktycznych dla mieszkancow Gminy Iza;
3) Organizowanie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji Zyciowe] oraz wyréwnanie szans tych rodzin i os6b;
4) Wspieranie rodzin z osobg niepelnosprawna (pomoc materialna, psychologiczna,
pedagogiczna, prawna, rehabilitacyjna).
Na realizacj¢ zadan w tym obszarze w 2019 roku planuje sie przeznaczy¢ kwote 40.000,00 zi.

II. W zakresie kultury:
1) Organizacja imprez kulturalnych o charakterze gminnym i ponadgminnym majacych
istotne znaczenie dla rozwoju kultury w Gminie Itza;
2) Wspieranie dziatan stuzacych upowszechnianiu kultury, historii i tradycji.
Na realizacj¢ zadan w tym obszarze w 2019 roku planuje si¢ przeznaczy¢ kwotg 17.000,00 zt.

I, W zakresie kultury fizycznej i sportu:
1) Organizacja, koordynacja i uczestnictwo w imprezach sportowo-rekreacyjnych
0 zasiegu gminnyrn i ponadgminnym dla mieszkaficow Gminy I1za;
2} Organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo — rekreacyjnych
charakterze gminnym i ponadgminnym;
3) Upowszechnianie aktywnego wypoczynku i promocja rekreacji ruchowej wsrdéd
dzieci, miodziezy i dorostych mieszkaficéw Gminy Itza; ‘
4) Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dla modziezy — propagowanie zdrowego
trybu zycia oraz negowanie alkoholizmu i narkomanii.
Na realizacj¢ zadan w tym obszarze w 2019 roku planuje si¢ przeznaczy¢ kwote 180.000,00
zl.
W sumie na realizacj¢ zadan zleconych organizacjom pozarzgdowym Gmina [¥za przeznaczy
w budzecie na 2019 r. kwote 237.000,00 z1.
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Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

1. Otwarte konkursy ofert sq i oglaszane przez Burmistrza Itzy i przeprowadzane
w oparciu o przepisy ustawy oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

2. Ogtloszenie konkursu moze nastgpi¢ jedynie na zadania przewidziane w
budzecie Gminy.

3. Powotanie Komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert nastgpuje w trybie Zarzgdzenia Burmistrza Itzy.

4, W sklad komisji konkursowej wchodza wskazani przez Burmistrza Hzy
pracownicy Urzedu Miejskiego w Itzy oraz osoby reprezentujgce organizacje
pozarzadowe.

5. W pracach Komisji konkursowej moga uczestniczyé takze, z glosem
doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie
obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

6. Uczestnictwo w pracach Komisji i dzialalno$¢ Komisji:

a) udzial w pracach Komisji jest nieodptatny i jej cztonkom i uczestnikom nie
przystuguje zwrot kosztdw podrézy,

b) Komisja rozpoczyna dzialalnoéé z dniem powolania i rozwigzuje si¢ z chwilg
wydania pisemnej opinii o celowosci przyznania dotacji podmiotom bioragcym
udzial w konkursie.

7. Organizacja pracy Komisji:

a) pracg Komisji kieruje Przewodniczacy,

b) Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa

jej cztonkow,

8. Komisja przystepujgc do rozpatrywania ofert dokonuje kolejno nastepujacych
czynnosci:

a) zapoznaje si¢ z podmiotami, ktére zlozyly oferty,

b) otwiera koperty z ofertami,

c) ustala, ktére z ofert spelniajg warunki formalne okreslone w ogloszeniu o

konkursie,

d) odrzuca oferty nie spetniajace warunkéw formalnych okreslonych w ogloszeniu

o konkursie lub ztozone po terminie,

€) rozpatruje merytorycznie oferty spelniajace warunki formalne poprzez

dokonanie indywidualne] oceny na karcie oceny merytoryczne;,

f) ustala zbiorcze oceny merytoryczne Komisji poprzez zsumowarnie ocen

indywidualnych i wylicza §rednie arytmetyczne dla poszczegélnych ofert oraz

sporzadza formularz zbiorczy,

g) opiniuje oferty przedkiadajac propozycje najkorzystniejszej do zatwierdzenia

Burmistrzowi Iizy.

9. Forma o$wiadczenia Komisji i zasady glosowania:

Komisja podejmuje decyzje wiekszoscia glosow obecnych, w razie rownej liczby

oddanych glosow decyduje glos Przewodniczacego.

10. Z przebiegu posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokoél, ktéry powinien
zawieraé w szczegdlnosci:

a) date i miejsce rozpoczecia oraz zakonczenia prac Komisji,

b) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji,



c) liczbg zgloszonych ofert,

d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom formalnym okreslonym w

ogloszeniu o konkursie,

e) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom formalnym okreslonym w

ogloszeniu o konkursie lub zgloszonych po terminie,

f) wyniki przeprowadzonego glosowania,

£) wskazanie wybranych ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji albo

stwierdzenie, ze Zadna z ofert nie zostala przyjeta wraz z uzasadnieniem,

h) podpisy obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisii.

11.Protokét wraz z informacja o wynikach konkursu przedstawia sie do
zatwierdzenia Burmistrzowi lzy.

12, Zatwierdzone przez Burmistrza Itzy wyniki konkursu oglasza si¢ na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Itzy oraz na stronach www.ilza.otnet.pl.

X. Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

1)

2)

3)

4

Projekt programu wspdipracy na 2019 r. powstat na bazie programu wspélpracy
na 2018 r. z uwzglednieniem srodkéw finansowych zaplanowanych w projekcie
budzetu Gminy Bzana2019r.

Za przygotowanie projektu programu wspélpracy odpowiedzialny bylo Biuro
Promocji i Funduszy Unijnych Urzedu Miejskiego w Iizy.

Ogloszenie o konsultacjach wraz z projektem ,,Rocznego Programu Wspélpracy
Gminy Itza z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami o kiérych mowa w art,
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 20031, o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2019 zostato zamieszczone na stronach internetowych
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Hzy. W okresie od 18.10.2018 r. do
02.11.2018 r., przeznaczonym na konsultacje, nie wplyngly formularze opinii
i uwag do projektu ,,Rocznego Programu Wspéipracy Gminy I1za z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2019” w zwigzku z czym zostal on przedlozony do uchwalenia Radzie Miejskiej
w Hzy.

Po uchwaleniu przez Rad¢ Miejskg w Itzy, Program zostanie zamieszczony na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Itzy www.ilza.ornet.pl oraz na tablicy
ogloszen.

Sposdb i ocena realizacji programu

Referaty Urzedu Miejskiego w Iizy oraz jednostki organizacyjne prowadza
bezposrednig wspdtpracg z organizacjami pozarzadowymi, ktéra w szczegdlnosci
polega na:

- przygotowaniu 1 przeprowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji
pozarzadowych na realizacje zadan publicznych,

- sporzgdzaniu sprawozdan ze wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

- podejmowaniu i prowadzeniu biezdce] wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi. '

2. Biezgcym monitoringiem w zakresie realizacji Programu zajmujg si¢ poszczegdlne

referaty Urzedu Miejskiego w lizy oraz jego jednostki organizacyijne.

3. Miernikami efektywnosci Programu sg w szczegdlnodci informacje dotyczace:

- liczby organizacji pozarzadowych, ktére podjely sig realizacji zadan publicznych,



- wysokos¢ srodkow finansowych z budzetu Gminy Itza przeznaczonych na realizacje
zadan zlecanych organizacjom pozarzgdowym,

- liczby adresatdw poszczegdlnych zadan publicznych,

- liczby wspdlnych przedsigwzigé podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i
Gmine Ilza.

XII. Okres realizacji programu
Roczny program wspoOlpracy gminy Ilza z organizacjami pozarzadowymi na 2019 rok

obowigzuje od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Konkursy na realizacj¢ zadah publicznych bedg
oglaszane nie wezeéniej niz po przyjeciu budzetu na 2019 r.



UCHWALANR ........
RADY MIEJSKIEJ W ILZY

w sprawie : ustalenia wysokosci wynagrodzenia miesi¢cznego dla Burmistrza Ilzy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz.U. z 2018 r. poz. 994, z pbézn. zm.), w zwiazku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 1 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z2018 r. poz. 1260, z p6zn.
zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 936) — Rada Miejska w Itzy uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Burmistrza lzy PRZEMYSLAWA ARTURA
BURKA od dnia 19.11.2018 r. w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie brutto 4.500,00 zt
stownie: cztery tysigce siedemset ziotych;
-~ 2) dodatek funkcyjny w kwocie brutto 1.900,00 zi

stownie: jeden tysigc dziewigéset zlotych;

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego;

4) dodatek za wystuge lat w wysoko$ci 12% wynagrodzenia zasadniczego.

§2.

Ponadto Burmistrzowi Itzy zgodnie z wiasciwymi przepisami przystuguja: nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Itzy.

§ 4.
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




DZIENNIK USTAW
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Warszawa, dnia 17 maja 2018 r.

Poz. 936

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 15 maja 2018 .

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2016 r. poz. 902

oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930) zarzgdza si¢, co nastgpuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

2)

1

2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzgdnicze oraz pomocnicze
1 obstugi;
minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

warunki i spos6b wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz maksymal-
ny poziom dodatku funkcyjnego;

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie powo-
lania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie nmowy o pracg, w tym
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach;

wysoko$¢ dodatku specjalnego dla 0s6b, o ktdrych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-
nikach samorzgdowych, zwanej dalej ,,ustawg™;

warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg;
warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania,
warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdol-
nosci do pracy i jej wyplacania.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
urzedzie lub jednostce — rozumie sig przez to jednostki, o ktorych mowa w art. 2 ustawy;

" najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii
zaszeregowania, ustalone w tabeli I okre$lonej w zalgezniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. Ustala sie:

wykaz stanowisk, kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na
poszczegolnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, ktore sg okres-
lone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia;

wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz minimal-
ne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszezegélnych stanowiskach dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie powotania, ktore sa okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia,

kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania
i wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz mini-
malne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszezegélnych stanowiskach dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie mmowy o pracg, ktore sg okreslone w zatgczniku ne 3 do-rozporzadzenia.
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§ 4. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na da-
nym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany staz pracy okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2
i art. 6 ust. 4 pkt | ustawy.

§ 5. 1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prac¢ moze by¢ przyznane dodatkowe
wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych, zwane
dalej ,,wynagrodzeniem prowizyjnym”.

2. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ w okresach miesigcznych.

3. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od $ciggnigtej kwoty naleznoéci pienigznych, objgtych jednym tytutem wyko-
nawczym, hie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Miesigezne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczac pigciokrotnej wysokoéci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcee] niz jednemu pracownikowi samorzgdowemu, pod-
stawg wynagrodzenia prowizyjnego pracownika samorzgdowego jest kwota bedaca wynikiem podzialu na réwne czesci
sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym pracownikom samorzadowym sprawie egzekucyjne;j.

6. Szczeglowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokoéé okresla pracodawca w regula-
minie wynagradzania.

odatek specjalny dla.osob, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przyshuguje w kwocie wynoszacej co najmmniej
20% THieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a w urzgdach miasta stoleczne-
go Warszawy, miast (miast na prawach powiatu) powyzej 300 tys. mieszkaficdw — w kwocie nieprzekraczajgcej 50% lacz-
nie wynagrodzenia zasadniczego i-dodatku funkcyjnego.

§ 7. 1. Dodatek za wieloletnig pracg wyplaca sig w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik samorza-
dowy naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigea;

2)  zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku fub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za kt6re otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niczdolnosei do pracy wskutek choroby albo koniecznoéci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytutu zasi-
fek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje pracg w urzgdzie lub jednostce w czasie urlopu bezplatnego udzie-
lonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawey poprzedzajacy dzieit rozpo-
czgeia urlopu bezplatnego wlicza sig do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace.

4, Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony rownoczeénie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego stosunku
pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie jeden z tych okresow zatrudnienia.

§ 8. 1. Pracownik samorzgdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

2. Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony tdwnoczeénie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego stosunku
pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okresow zatrudnienia,

3. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje pracg w urzgdzie lub jednostce w czasie urlopu bezplatnego udzie-
lonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpo-
czecia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej.

4. Nagrode jubilenszowa wyplaca sig niezwlocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi samorzadowemu
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika samorzadowego jest to korzystnigjsze — wynagrodzenie przyshi-

gujace mu w dniu jej wyplaty.
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Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
Z dnia 15 maja 2018 r. (poz. 936)

Zalgeznik nr 1

WYKAZ STANOWISK, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ KWOTY MAKSYMALNEGO
POZIOMU DODATKU FUNKCYINEGO NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU

i. TABELA

Stanowiska wojtéw (burmistrzéw, prezydentéw miast), starostéw i marszatkow

wojewodztw

A. obowiazujgca do dnia 30 czerwca 2018 .

Maksymalny
Wynagrodzenie poziom
Lp. Stanowlsko zasadnicze doda.tku
(kwota funkcyjnego
w Ziotych) (kwota
w ziotych)
1 2 3 4
1 | Prezydent m.st. Warszawy 6500 , 2500
2 | Prezydent miasta (miastana
prawach powiatu):
— powyzegj 300 tys. mieszkarcow, 4800-6200 2500
—do 300 tys. mieszkaricow 4800-6200 2100
3 | Wajt, burmistrz w gminie:
— powyzej 100 tys. mieszkaricow, 4800-6200 2100
— powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszKancow, 4500-6000 2100
—do 15 tys. mieszkarcow 4200-5900 1900
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4 | Starostaw powiecie:
—powyzej 120 tys. mieszkaricow, 4800-6200 2100
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 2100
mieszkancow, 4500-6000
—do 60 tys. mieszkaricow 4200-5900 1900
| 5 | Marszalek wojewddztwa
| w wojewodztwie:
‘ — powyzegj 2 min mieszkaricow, 53006500 2500
§ —do 2 min mieszkaricow 5300-6200 2500
‘ B. obowigzujaca od dnia 1 lipca 2018 r.
M aksymalny
Wynagrodzenie poziom
zasadnicze dodatku
Lp. Stanowisko _
{kwota funkcyjnego
w zZtotych) (kwota
w ztotych)
1 2 3 4
Prezydent m.st. Warszawy 5200 2500
2 | Prezydent miasta (miastana
prawach powiatu):
—powyzej 300 tys. mieszkanicow, 3800-5000 2500
—do 300 tys. mieszkaicow 3800-5000 2100
3 Wéjt, burmistrz w gminie: 7
— powyzej 100 tys. mieszkaicow, 3800-5000 2100
— powyzg 15 tys. do 100 tys.
mieszkaiicow, 36004800 2100
<0 15 tys. mieszkancd @ 1900%)
oA oo  MeSovcled no Guerd U A 20Ky,
14 324
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4 | Starostaw powiecie:
—powyzegj 120 tys. mieszkaricow, 3800-5000 2100
— powyzg 60 tys. do 120 tys. 2100
mieszkancow, 36004800
—do 60 tys. mieszkacow 34004700 1900
5 | Marszalek wojewddztwa
w wojewédztwie:
— powyzej 2 min mieszkaicow, 4200-5200 2500
—do 2 min mieszkaricow 4200-5000 2500
Il. TABELA
Stanowiska w dzielnicach m.st. Warszawy
A. obowigzujaca do dnia 30 czerwca 2018,
Maksymalny
Wynagrodzenie poziom
zasadnicze dodatku
Lp. Stanowisko
(kwota funkcyjnego
w zlotych) (kwota
w ztotych)
1 2 3 4
1 | Burmistrz dzienicy:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 2600-6200 2100
—do 100 tys. mieszkaicow 2400-6000 2000
2 | Zastepca burmistrzadzielnicy:
—powyzef 100 tys. mieszkancow, 2400-6000 2100
—do 100 tys. mieszkacow 2200-5800 1900
3 | Pozostai cztonkowie zarzadu
dzielnicy:
—powyzgj 100 tys. mieszkaicow, 2000-5600 1800
—do 100 tys. mieszkarcow 1900-5400 1700

L]



