OGLOSZENIE .
URZAD MIEJSKI W ILZY
ul. Rynek 11 27-100 Itza

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR
w REFERACIE FINANSOWO - BUDZETOWYM

----------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska)

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
a) wyksztalcenie - wyzsze,
b) staz pracy — 3 lata,

2. WYMAGANIA DODATKOWE
a) doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu czynnosci na podobnych stanowiskach,

3. Umiejetnosci:
a) niezbedne:
- kompleksowa wiedza z zakresu spraw wykonywanych na zajmowanym stanowisku,
a zwlaszcza:
- ustawy o podatkach i optatach lokalnych,
- ustawy ordynacja podatkowa,
- ustawy o rachunkowosci,
- ustawy o finansach publicznych,
- posiadanie znajomosci zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji
budzetowe;j,
- ustawa o gospodarowaniu odpadami komunalnymi. ;
b) dodatkowe: |
- doswiadczenie w zakresie obstugi interesantow,
- obstuga komputera,
- umiejetnos¢ pracy w zespole, |
- biegta znajomos¢ programéw ksiegowych,
- komunikatywnosé.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Ewidencja dochodéw budzetowych z tytutu oplat za gospodarowanie odpadami,

2) Prowadzenie szczegolowej ewidencii analitycznej konta 221-naleznosci z tytutu
dochodéw budzetowych,

3) Ksiggowanie wplywoéw z tytutu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

4) Uzgadnianie przypisu naleznosci,

5) Kontrola terminowosci zaptaty zobowigzan wynikajacych z Uchwaty Rady Miejskiej,

6) Podejmowanie czynnosci zmierzajacych do wszczynania postgpowania egzekucyjnego,

7) Wystawianie upomnien i tytutow wykonawczych oraz kierowanie ich do wilasciwego |
urzedu skarbowego, (

8) Zabezpieczanie naleznosci przy wykorzystywaniu narz¢dzi zgodnie z ustawa ordynacja :
podatkowa.



5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) warunki pracy:
- praca w budynku Urzedu, bezpieczne warunki pracy,
b) stanowisko pracy:
-stanowisko pracy zwigzane z:
- pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
- przemieszczaniem si¢ w terenie,
- rozmowami telefonicznymi,
- bezposrednim kontaktem z klientem,
- praca pod presja czasu i w warunkach stresu.

6. Wysoko$¢ wskaznika 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Iiza
w miesigcu poprzedzajacym nabor jest wyzszy niz 6%.

7. Dokumenty aplikacyjne:
a) zyciorys — curricullum vitae,
b) list motywacyjny,
¢) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplomy),
d) kserokopie $wiadectw pracy poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem,
e) poswiadczone kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach itp.
f) referencje,
g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
h) o$wiadczenie o korzystaniu z pelnych praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwo
popeinione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w siedzibie:
Urzedu Miejskiego w Ilzy
ul. Rynek 11 27-100 Ilza
parter pok. Nr 3 (Biuro Obslugi Klienta)

lub przeslaé¢ poczty na adres Urzedu Miejskiego w Ilzy z dopiskiem:

»DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO INSPEKTOR w REFERACIE
FINANSOWO - BUDZETOWYM?”

w nieprzekraczalnym terminie do 25.06.2013r.).
Do dokumentéw prosimy dopisa¢ klauzule:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie naboru dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z pézn. zm.)”.
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