ZARZADZENIE NR _23/2015
BURMISTRZA ILZY
z dnia 9 kwietnia 2015r

w sprawie : wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Iizy.

Na podstawie art.33 ust.3, 5 i 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym (tj. (Dz.U. z 2013r. poz.594 z p6zn. zm.), art.11, art.13,
art. 14, i art.15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2014r, poz.1202), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze i kierownicze
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Itzy w brzmieniu stanowiacym
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3

Traci moc Zarzadzenie Nr 24/2014 Burmistrza Itzy z dnia 25.03.2014r
w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Itzy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KADCAPRAWNY




Zal. Nr | do Zarzadzenia Nr 23 /2015
Burmistrza ltzy z dn.09.04.2015r

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W TYM NA KIEROWNICZE
STANOWISKA URZEDNICZE w URZEDZIE MIEJSKIM w ILZY

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska
urzgdnicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w oparciu o otwarty
i konkurencyjny nabor kandydatow.

Regulamin okresla szczegétowe zasady naboru na stanowisko urzednicze w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Itzy z wylaczeniem
stanowisk pomocniczych, obstugi oraz kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

ROZDZIAL 1

PODJECIE DECYZJI O ROZPOCZECIU PROCEDURY
REKRUTACYJNEJ NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE.

§ 1

1. Decyzjg o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz Itzy zwany
dalej kierownikiem jednostki na wniosek przekazany przez kierownika komérki
o wakujacym stanowisku.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust.1, powinna byé przekazana z co najmniej
miesigcznym wyprzedzeniem, pozwalajacym na unikniecie zaktécen
w funkcjonowaniu danej komorki organizacyjne;.

3. Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony pracownik
zobligowany jest do przedfozenia do akceptacji kierownikowi jednostki
projektu opisu stanowiska na wakujgce miejsce pracy na formularzu
stanowigcym zal. nr 1 do regulaminu.

4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust.3 zawiera :

1/ dokiadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku
pracy oraz wynikajgcych z tego tytutu obowigzkéw obeigzajacych
zajmujacego to stanowisko,

2/ okreslenie szczegotowych wymagan w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci
i predyspozycji wobec 0s6b, ktore je zajmuija,

3/ okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan,

4/ informacjg¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

5/ informacjg, czy w miesiacu poprzedzajacym date¢ upublicznienia
ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce,




w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.
5. Wymagania, o ktérych mowa w ust.4 pkt 2 okresla si¢ w sposob

nastgpujacy:

1/ wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjecia pracy na
danym stanowisku,

2/ wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajgce na
optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku.

6. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zatwierdzenie przez
Burmistrza wniosku, o ktorym mowa w ust.] powoduje rozpoczecie procedury
naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze.

ROZDZIAL 11

POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ.

§ 2

I. Komisjg rekrutacyjng powotuje Burmistrz lizy w drodze Zarzgdzenia, oddzielnie
do kazdego naboru na wolne stanowisko urzednicze.
2. W sktad Komisji rekrutacyjnej mogg wchodzic :

a/ kierownik jednostki lub osoba przez niego upowazniona,

b/ kierownik referatu,

¢/ inni pracownicy urzedu.
3. Komisja dziata w okresie naboru na wolne stanowisko urzednicze do czasu
nawiazania stosunku pracy.

ROZDZIAL 111

ETAPY NABORU
§3

Procedura naboru obejmuje nastgpujgce etapy:

1) Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

2) Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych,

3) Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych,

4) Sporzadzenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne,

5) Przeprowadzenie konkursu — rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny
albo obie te formy tacznie wedlug wyboru komisji,

6) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
urzgdnicze wraz z uzasadnieniem,

7) Ogloszenie wynikow naboru,

8) Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.




ROZDZIAL 1V

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

§ 4
1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszceza sie obligatoryjnie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Miejskiego w lzy.
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera :

a/ nazwg i adres jednostki,

b/ okreslenie stanowiska urzedniczego,

c/ okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem ktére z nich sa niezbedne,

a ktore dodatkowe,

d/ wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

e/ informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

f/ informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w jednostee, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %,

g/ wskazanie wymaganych dokumentow,

h/ okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

3. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami o naborze kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé.
4. Ogloszenie zamieszcza si¢ w BIP Urzedu oraz na tablicy Urzedu Miejskiego
w Itzy przez 10 dni kalendarzowych poczawszy od dnia opublikowania.
5. Wz6r ogloszenia stanowi zalgeznik nr 2 do regulaminu.

ROZDZIAL. V

PRZYJMOWANIE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

§ 5
I. Po ogloszeniu zamieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen w UM Itza nastgpuje
przyjmowanie dokument6éw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych
pracg na wolnym stanowisku urzedniczym.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie :
a/ list motywacyjny,
b/ zyciorys — curriculum vitae,
¢/ kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie,
d/ kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
e/ kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,




f/ oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

g/ o$wiadczenie, ze osoba ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

h/ o$wiadczenie, Ze osoba taka nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

3. W razie watpliwosci co do przediozonych kserokopii dokumentow, mozna
zazadac przedlozenia ich oryginalow.

4. Dokumenty aplikacyjne moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu
ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i tylko

w formie pisemne;j.

ROZDZIAL VI

WSTEPNA SELEKCJA KANDYDATOW — ANALIZA DOKUMENTOW
APLIKACYJNYCH

§ 6

1. Analizy dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje¢ z dokumentami
aplikacyjnymi ztozonymi przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w ztozonych
dokumentach z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreslenie mozliwosci
zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

ROZDZIAL VII

SPOPRZADZENIE LISTY KANDYDATOW SPELNIAJACYCH
WYMAGANIA FORMALNE

§7

1. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu

o naborze i wstgpnej selekcji, sporzadza si¢ liste kandydatow, ktorzy
spefniajqg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

2. Wzor listy, o ktorej mowa w ust.1 zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz
ich miejsce zamieszkania w rozumieniu kodeksu cywilnego i stanowi zalacznik
Nr 3 do regulaminu.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.




ROZDZIAL VIII

SELEKCJA KONCOWA KANDYDATOW

§ 8

1. Na selekeje¢ koncowa sktadajg si¢ — rozmowa kwalifikacyjna lub test
kwalifikacyjny albo obie te formy acznie wedlug wyboru komisji.

2. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna, ktora obejmuje

tacznie 5 pytan zadanych przez cztonkow komisji.

3. Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi
punkty w skali od 0 do 5 (maksymalnie 15 pkt od komisji).

4. Komisja rekrutacyjna przydziela z testu kwalifikacyjnego kandydatowi punkty
w zaleznosci od wyniku testu w zakresie od 0 do 15 pkt.

5. Test kwalifikacyjny obejmuje 9 pytan ocenianych w skali od 0 do 1 pkt,

i 3 pytania oceniane w skali od 0 do 2 pkt.

6. W razie potrzeby komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje o przeprowadzeniu
dodatkowo testu kwalifikacyjnego lub dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej
wediug powyzszych zasad.

7. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu

z kandydatem i weryfikacje informacji zawartych w dokumentach
aplikacyjnych.

8. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac :

a/ umiejetnosci i predyspozycje kandydata gwarantujace prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

b/ obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

¢/ cele zawodowe kandydata,

d/ posiadang wiedzg na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej
ubiega si¢ o stanowisko.

§9
1.Przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej Komisja przygotowuje
zestaw pytan umozliwiajacy dokonanie oceny kandydata:
a) pytania dotyczace przygotowania zawodowego opracowuje kierownik
komorki wnioskujgcej o zatrudnienie pracownika;
b) pytania ogolne - pozostali cztonkowie Komisji.

2.Wszystkim kandydatom zadawane sg pytania w ramach tego samego
zakresu tematycznego.

3. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 (w sumie Komisja przydziela do
15 pkt).

4. Indywidualne wyniki oceny kandydata zamieszcza sie na formularzu
stanowigcym zalgeznik Nr 4 do Regulaminu.




§ 10.

1. W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia
kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata,

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia o naborze, jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo

w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie o0sob, o ktérych mowa
wust. 1.

ROZDZIAL IX

SPORZADZENIE PROTOKOLU Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA DANE STANOWISKO PRACY

§ 11.

1.Po zakonczeniu procedury naboru, sekretarz komisji sporzadza protokot, ktory

zawiera :

a/ okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt przeprowadzony nabor, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu
kodeksu cywilnego, nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe, ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych, o ile do
przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art.13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki
celem zatrudnienia wybranego kandydata,

b/ informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

¢/ liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne,

d/ uzasadnienie dokonanego wyboru,

e/ sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

2. Komisja rekrutacyjna przekazuje protokot do zatwierdzenia Burmistrzowi lizy.

ROZDZIAL X
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
§ 12

1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie niezwlocznym
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz opublikowanie w




Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.
2. Informacja o ktérej mowa w ust.| zawiera :
a/ nazwe i adres jednostki,
b/ okreslenie stanowiska,
¢/ imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu kodeksu cywilnego,
d/ uzasadnienie dokonanego wyboru, albo uzasadnienie nie rozstrzygniecia
naboru na stanowisko.
3. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciagu
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokéle tego naboru.
Przepisy art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych stosuje sie
odpowiednio.
4. Wzér informacji stanowi zalgeznik Nr 5 do regulaminu.

ROZDZIAL XI
SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI

§ 13

I. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w drodze naboru,

zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére wplynety do naboru beda przechowywane
od dnia zakonczenia naboru przez okres 2 —ch miesiecy lub zwrdcone na
wniosek.

3. Po uptywie terminu okreslonego w ust.2 zostang komisyjnie zniszczone.




Zal. Nr 1 do Regulaminu Naboru

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W URZEDZIE MIEJSKIM W ILZY

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1. Nazwa stanowiska pracy

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

6. Wskaznik 0s6b niepelnosprawnych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Ilza
w miesigeu poprzedzajacym nabor wynosi .......... %o W rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE

1. Wyksztalcenie

2) MIEZDEANE .ovvvviniiniiiiiiiiiiriea e

B L L T e T e Tgts e TR Er IS



2. Doswiadczenia zawodowe (staz pracy)

a) niezbedne ....... nenerssE LSRR R —

3. Uprawnienia
B) Bi&b@dne sesssansnnnns srsssnrssnannsa ssssssassnaaannn seesnnen

b) dOdﬂtkowe ------- enssssnsannnnnns sessennnann sEsrsssssannens

. 4. Umiejgtnosci

a) niﬂbme llllllll R ) LR LR RS EEETsEEEEEAEEE RS
b) dodatkowe Ssssnnne ....O‘II.I!III'.IIGO_.‘I‘ ....... AR R RN ETY
podpis kierownika referatu
Zatwierdzam:

mmmm..:‘w
Andr¥e] Mosthva



Zal. Nr 2 do Regulaminu Naboru

OGLOSZENIE
URZAD MIEJSKI W ILZY
ul. Rynek 11 27-100 Iiza

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa stanowiska pracy.

..............................

.......................................................................

---------------------------------

....................................................

5. Wymagania kwalifikacyjne:
1) Wyksztalcenie:
a)niezbedne ...........oooviiiiiiiiiiiii,
b)dodatkowe ...........coovviriineiinnnn.

2) Do$wiadczenie zawodowe (staz pracy)

Q) NICEBOANE o pmismmisiansssiisiesnees
b)dodatkowe ............... R

3) Uprawnienia:
a)niezbedne ...........ooeiiiiiiiiiiin,
b)dodatkowe ...........ccocveinvirnnennnnnnnn,

4) Umiejetnosei:
A)NIeZbRANE ...ovvciiii i ssagsiais
b)dodatkowe ............cooeeviiiiiiiiniiii,

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.
7. Wskaznik 0s6b niepelnosprawnych zatrudmonych w Urzedzie Miejskim Ilza

w miesigcu poprzedzajacym nabor wynosi .......... % w rozumieniu przepisoéw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.



8. Dokumenty aplikacyjne:

a) zyciorys — curricullum vitae,

b) list motywacyijny,

¢) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy itp.),

d) kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajace okres zatrudnienia,

¢) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

f) referencje (fakultatywnie),

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania ze
strony),

h) o$wiadczenie, ze osoba ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych,

i) oswiadczenie, Ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé,

k) w razie watpliwosci co do przedlozonych kserokopii dokumentéw mozna zazadaé
przedlozenia ich oryginalow.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w zamknigtej kopercie w siedzibie:
Urzedu Miejskiego w Ilzy
ul. Rynek 11 27-100 Iiza
parter pok. Nr 3 (Biuro Obslugi Klienta)

lub przesta¢ poczty na adres Urzedu Miejskiego w 1tzy z dopiskiem:
»DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO......... »
w nieprzekraczalnym terminie do .........cccvvveevnrvennnnns. .
Do wysylanych dokumentow prosimy dopisaé¢ klauzule:
» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie naboru dla

potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r, Nr 101, poz.926 z pézn. zm.)".




Zat. Nr 3 do Regulaminu Naboru

LISTA KANDYDATOW

SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

URZAD MIEJSKI W ILZY
ul. Rynek 11
27-100 Nza

-----------------------------------------------------

(nazwa stanowiska)

Informujg, ze w wyniku wstepnej selekeji na w/wym. stanowisko pracy do nastgpnego
etapu rekrutacji zakwalifikowali sig nastgpujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu:

Lp. Imig i Nazwisko Miejsce zamieszkania

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

(przewodniczacy komisji)

i BURMISTRZANLZY

Andrzej Modkwa



Zal. Nr 4 do Regulaminu Naboru

KARTA OCENY KANDYDATA

z rozmowy kwalifikacyjnej

Kandydat 1

Kandydat 2

Kandydat 3

Kandydat 4 | Kandydat 5

Suma
unktow

BURMISTRZ ILZY

Andrz€]

Toskpa



Zal. Nr 4 do Regulaminu Naboru

KARTA OCENY KANDYDATA
z testu kwalifikacyjnego

Numer | Kandydat 1 | Kandydat 2 | Kandydat 3 | Kandydat 4 Kandydat 5
ytania

10

11

12

Suma
| punktow




Zal. Nr 5 do Regulaminu Naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
URZAD MIEJSKI W ILZY

UL. RYNEK 11
27-100 ILZA

---------------------------------------

(nazwa stanowiska)

Informujg, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/wym.

stanowisko zostal(a) wybrany(a) Pan(i)

------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------

Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie
nie rozstrzygnigcia naboru na stanowisko.

------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------

Andrze; Moskwa




