ZARZADZENIE Nr 32/2011
BURMISTRZA ILZY — SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA I GMINY

z dnia 04 maja 2011 roku

w sprawie organizacji Systemu Wykrywania i Alarmowania ( SWA ) na terenie
miasta i gminy I1za.

Na podstawie art.17 ust.6 i 7, art.138 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004r Nr 241 poz.2416 z pézniejszymi
zmianami),§ 3 pkt.6 i 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002r w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej
wojewodztw, powiatéw i gmin ( Dz. U. Nr 96, poz.850 ), art. 16 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 26
kwietnia 2007r o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz.U. Nr 89 poz. 590 ) § 4 pkt 1 lit.d oraz § 10
Rozporzadzenia Rady Ministré z dnia 16 pazdziernika 2006r w sprawie systemow wykrywania
skazen i whasciwosci organow w tych sprawach ( Dz.U. Nr 191, poz. 1415 ) a takze w oparciu
o Zarzadzenie Nr 357 Wojewody Mazowieckiego — Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa z dnia
23 pazdziernika 2009 roku w sprawie organizacji wojewodzkiego Systemu Wykrywania i
Alarmowania na terenie wojewodztwa mazowieckiego

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. W celu wykonania zadan zwiazanych z monitorowaniem, wykrywaniem i identyfikacja zagrozen,
przekazywaniem informacji o ich zaistnieniu oraz ostrzeganiem i alarmowaniem ludnosci w okresie
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, kryzysu lub wojny organizuje si¢ system wykrywania i
alarmowania, zwany dalej SWA.

2. SWA przygotowuje si¢ w stanie stalej gotowosci obronnej panstwa, a rozwija w stanie stalej
gotowosci obronnej w przypadku zaistnienia nadzwyczajnych zagrozen oraz prowadzenia ¢wiczen i
treningéw, gotowosci obronnej paristwa czasu kryzysu i w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu
wojny.

§2
W skiad SWA na terenie miasta i gminy Itza wchodza nastepujace formacje obrony cywilnej:

1.1. Druzyna Wykrywania i Alarmowania ( DWA );
1.2. Punkty Alarmowania ( PA).

§3

Formacje obrony cywilnej o ktérych mowa w § 2 powotuje Szef Obrony Cywilnej miasta i gminy
poprzez nadanie przydzialow organizacyjno-mobilizacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi w
zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia.




§4

Do wykonywania czynnosci zwiazanych z wykrywaniem zagrozen, przekazywaniem informacji o
ich zaistnieniu, opracowaniem danych oraz ostrzeganiem i alarmowaniem zobowiazuje sig :

1) formacje i inne jednostki organizacyjne obrony cywilnej, odpowiednio do natozonych na nie
zadan,

2) zaklady pracy, ktére w przypadku awarii moga stanowi¢ zrédlo zagrozenia dla ludzi i srodowiska
3) jednostki organizacyjne, ktorych statutowa dziatalnos¢ przewiduje wykonywanie takich
czynnosci.

§5

Catkowite lub czgsciowe rozwiniecie SWA nastepuje na podstawie zarzadznia Szefa Obrony
Cywilnej miasta i gminy liza. Jednostki SWA po ich rozwini¢ciu wykonuja zadania na zasadzie
dyzurow.

§6

Strukture organizacyjna, zasady tworzenia, organizacj¢ tacznosci, obieg informacji, zasady
szkolenia oraz zasady wspoldzialania jednostek organizacyjnych SWA okresla zatacznik do
zarzadzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
BURMISTRZ
[

dndrzej Moskwa




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 32/2011
Burmistrza [tzy-Szefa Obrony Cywilnej Miasta i
Gminy z dnia 04 maja 2011 roku

w sprawie organizacji Systemu Wykrywania

1 Alarmowania ( SWA ).

ORGANIZACJA SYSTEMU WYKRYWANIA I ALARMOWANIA
NA TERENIE MIASTA I GMINY ILZA
I. ZADANIA SWA.
Do podstawowych zadan jednostek organizacyjnych SWA nalezy :

1.Wykrywanie i rozpoznanie skazen promienitworczych, biologicznych i chemicznych ( w tym
toksycznymi srodkami przemystowymi ) oraz innych nadzwyczajnych zagrozen ludzi i srodowiska

2. Pobieranie probek i okreslenie rodzaju i stopnia skazenia, zakazenia produktéw zywnosciowych,
ptodéw rolnych, pasz,wody pitnej, wod powierzchniowych oraz gleby i powietrza.

3. Oznaczanie stref niebezpiecznych.

4. Przekazywanie danych o uzyciu broni NBC, skazeniach, zakazeniach i innych nadzwyczajnych
zagrozeniach ludzi i §rodowiska do jednostek nadrzg¢dnych wspotdziatajacych i podlegtych.

5. Zbieranie i opracowywanie, analizowanie danych na podstawie informacji otrzymywanych z
jednostek wykrywania oraz innych Zrodel.

6. Okreslenie skali i skutkow skazen, zakazen oraz innych nadzwyczajnych zagrozen dla ludzi i
srodowiska oraz prognozowanie rozwoju wydarzen.

7. Ostrzeganie i alarmowanie zagrozonej ludnosci, a takze informowanie o zalecanch sposobach
postepowania w zaistnialej sytuacji.

8. Wymiana informacji dotyczacych nadzwyczajnych zagrozen ludzi i srodowiska z odpowiednimi
jednostkami organizacyjnym OC sgsiednich gmin zgodnie z zaleceniami i obowiazujacymi
procedurami post¢powania.

9. Prowadzenie nasluchu w radiowej sieci ostrzegania.

II.ZASADY TWORZENIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SWA.

1. Na szczeblu miasta i gminy tworzy si¢:

1. DRUZYNE WYKRYWANIA I ALARMOWANIA.

2. PUNKTY ALARMOWANIA

Druzyne¢ Wykrywania i Alarmowania powotuje Szef Obrony Cywilnej miasta i gminy Iiza na

bazie Urzedu Miejskiego poprzez nadanie przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych obsadzie
osobowej druzyny.




Punkty alarmowania tworzy si¢ w solectwach i wsiach, w ktoérych znajduja si¢ stacjonarne
urzadzenia alarmowe ( syreny elektryczne ). Powoluje je Szef Obrony Cywilnej miasta i gminy
poprzez nadanie przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych obsadom osobowym tych punktow.

III. ORGANIZACJA LACZNOSCI, OSTRZEGANIE I ALARMOWANIE W SWA.

1.Lacznos¢ w SWA wojewodztwa mazowieckiego jest organizowana przy wykorzystaniu
technicznych $rodkow lacznoscei przewodowej i1 bezprzewodowe;.

2. Zasadnicza ( podstawowg ) siecia tacznosci w SWA jest Sie¢ Radiowa Zarzadzania Wojewody
mazowieckiego. Pozostale systemy lacznosci nalezy traktowac jako rozwigzania wspomagajace.

3. Zasady pracy w Sieci Zarzadzania Wojewody Mazowieckiego zostaly okrestone w
-REGULAMINIE PRACY SIECI RADIOWE]J ZARZADZANIA WOJEWODY
MAZOWIECKIEGO ,,

4. Do ostrzegania i alarmowania ludnosci wykorzystywane beda :

- scentrealizowane systemy alarmowe sterowane radiowo;

- pojedyncze syreny alarmowe nie wchodzace w skiad scentralizowanych systemow alarmowych;
- rozglo$nie radiowe i oérodki telewizyjne;

- urzadzenia naglasniajace stacjonarne i na pojazdach;

- inne dostepne urzadzenia mogace stuzy¢ temu celowi.

5. Urzadzenia alarmowe sterowane radiowo utrzymuje si¢ w stalej gotowosci do dziatania.
IV. ZASADY WSPOLDZIALANIA I OBIEGU INFORMACIJI.

System wykrywania i alarmowania wspoldziala ze stuzbami i systemami, ktore moga stanowic
zrodto informacji o zagrozeniach dla ludnosci ( jednostki PSP, OSP, Policji itp.).

Wspoldziatanie to powinno polega¢ na wzajemnej wymianie informacji, uzyskiwanych w ramach
wlasnej dzialalnosci, a majacych bezposredni zwigzek z wystepowaniem zagrozenia dla ludnosci i
srodowiska.

1. Ustala si¢ nast¢pujace zasady przekazywania informacji w systemie wykrywania i alarmowania:
= Natychmiast przekazuje si¢ informacje dotyczace awarii, katastrof, skazen, zakazen i innych
zagrozen dla ludzi i srodowiska oraz wzrostu mocy dawki tta promieniowania gamma powyzej
dwukrotnej dopuszczalnej wartosci oraz ponownego jej wzrostu o dowolng wartos¢;

* Okresowo przekazuje si¢ informacje pomiaréw mocy dawki promieniowania gamma, kontroli
napromieniowania ludnosci, skazen komponentow srodowiska i zywnosci oraz warunkow
meteorologicznych.

2. Wspéldzialanie organizuje DRUZYNA WYKRYWANIA I ALARMOWANIA
z jednostkami Policji, Panstwowej i Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz punktami alarmowania, a
takz z POADA.

3. Szczegotowe uzgodnienia dotyczace trybu przekazywania danych w SWA wyzej wymienione
jednostki organizacyjne ustalajg miedzy sobg w trybie roboczym.




V. ZASADY SZKOLENIA ORAZ ORGANIZACJI CWICZEN I TRENINGOW.

1. Do czasu otrzymania ze szczebla centralnego nowych opracowan, obowiazuja nadal instrukcje,
metodyki i programy szkolenia wykorzystywane dotychczas.

2. Odpowiedzialnymi za organizacj¢ szkolenia sa:

* Inspektor ds. obronnych i OC Urzedu Miejskiego — obsada DWA;
= Szef OC Miasta i Gminy I1za — obsady osobowe DWA i PA.

3. Szkolenie doskonalace, ¢wiczenia i treningi organizuje Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie na podstawie
rocznego planu zamierzen szkoleniowych.

4. Raz na kwartal organizuje si¢ trening Systemu Wykrywania i Alarmowania.

5. Szkolenia, ¢wiczenia i treningi nalezy organizowacé tak, aby trwaly one do czterech godzin, a w
dniach ustawowo wolnych od pracy do o$miu godzin dziennie.




