ZARZADZENIE N-r 5372018
BURMISTRZA ILZY
z dnia 12 wrze$nia 2018r.

w sprawie ustalania regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Iizy

Na podstawie art. 772 § 4 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2018r. poz.917, z pé7n.zm.), art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260)
oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936)
zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1.

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Itzy
w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie Burmistrza [tzy nr 90/2017 z dnia 27 pazdziernika
2017r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu
Miejskiego w Hzy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom.
BURM;%ILZY

Andrzej Moskwa




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 53/2018
Burmistrza Itzy
z dnia 12.09.2018r.

REGULAMIN ]
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W ILZY

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem” ustala:
1)wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Miejskim w Itzy na podstawie umowy o prace;
2)szczegbdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
miesiecznego wynagradzania zasadniczego i maksymalnych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
UMOWY O prace;
3)szczegdtowe warunki i sposdb przyznawania nagrdd innych niz nagroda
jubileuszowa pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie
Umowy o prace;
4)warunki i sposéb przyznawania premii uznaniowej dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugt;
5)szczegblowe warunki 1 sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego
i specjalnego pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie
UmMOWY O prace;
6)okresy uprawniajace do wliczania do stazu, od ktdrego zalezy prawo do
nabycia 1 wymiar dodatku stazowego;
7)dodatek za opieke w stuzbie przygotowawcze;.

§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o: _
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2018r. poz.1260);
2) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz.936);




3) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Izy;

4) kierownika Urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza I1zy;

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w I1zy;

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie
Miejskim w Itzy na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
UmMOWwYy 0 prace 1 wymiar czasu pracy.

§ 3.
Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w ItZy na podstawie umowy o prace.

Rozdzial 2

Wymagania kwalifikacyjne

§ 4.

Ustalam wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.
U. poz. 936).

Rozdzial 3

Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petlnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego ustalonego
w odrebnych przepisach.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.
4. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnia prace;
3) nagroda jubileuszowa,
4)jednorazowa odprawa pienig¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente;
5) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy




z przyczyn nie dotyczacych pracownikdw;
6)dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
5. Pracownikowi moze by¢ przyznany:
1) dodatek funkcyjny;
2)dodatek specjalny;
3) nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej.

6.Decyzje o zastosowanie dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Burmistrz.

7. Wyplata wynagrodzenia odbywac si¢ bedzie raz w miesigcu z dotu 30
dnia kazdego miesiaca w kasie Urzgdu lub na indywidualne konta
pracownikow.

Jezeli terminy wyplat przypadajg w dni wolne od pracy, wtedy wyplaty
wynagrodzenia dokonuje sie¢ w dniach bezposrednio poprzedzajgcych dni
wolne.

§ 6.

Ustala sig:

1) Tabele maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
(zal. Nr 1 do niniejszego regulaminu);

2) Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zal. Nr 2 do niniejszego
regulaminu);

3) Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzgdniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi , minimalne wymagania
kwalifikacyjne, poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne
stawki dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (zal. nr 3 do niniejszego
regulaminu).

Rozdzial 4

Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania
nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

§7.

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony
fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikdow,
o ktorych mowa w art.4 ust.1 pkt 3 ustawy, za szczegdlne osiggnigcia
w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji kierownika Urzedu.

2. Zasady przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa, stanowiacy zalacznik nr 4 do
regulaminu.
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Rozdzial 5

Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania
premii uznaniowej dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obslugi

§ 8.

. Wramach planowanych na dany rok kalendarzowy srodkéw na

wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci
30 % wynagrodzen zasadniczych.

Premia, a takze jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i shuzy
preferowaniu dobrej zaangazowanej i efektywnej pracy.

. Warunkiem przyznania premii jest wypelnienie powierzonych zadan

stuzbowych, a w szczegdlnosci: Y
1) wymagajacych szczegdlnie duzego naktadu pracy, w tym poza
normalnymi godzinami pracy;
2) w skroconych terminach lub w warunkach szczegélnie utrudnionych;
3) wykraczajacych poza zwykle obowigzki stuzbowe.
Premia przystuguje pracownikom zatrudnionym w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy.
Premia jest wyplacana tgcznie z wynagrodzeniem.
Kierownik Referatu Organizacyjno — Prawnego wnioskuje o przyznanie
premii uznaniowej, okresla jej wysokos¢ w granicach srodkow
finansowych posiadanych na ten cel.
Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowej podejmuje
Burmistrz Itzy, na wniosek Kierownika Referatu Organizacyjno —
Prawnego.
N

Rozdzial 6

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkecyjnego
i specjalnego

Dodatek funkcyjny

§ 9.

1. Dodatek funkecyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na

stanowiskach:

1) Sekretarz Gminy;
2) kierowniczych stanowiskach urzedniczych;
3) zwiagzanych z koordynacja zadah — powierzenie funkcji



koordynatora nastepuje w formie pisemnej;
4) Z-ca Kierownika USC;
5) Z-cy Kierownikéw Referatow;
6) radcy prawnego.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowg ustala
w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace Burmistrz.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem [ub chorym czionkiem
rodziny, za ktory pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z
ubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten podlega wliczeniu do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku chorobowego

1 opiekunczego.

Dodatek specjalny

§ 10.

. Z tytuhu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan, pracownikowi samorza,dowemu moze
by¢ przyznany dodatek specjalny

. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, w indywidualnych

przypadkach na czas nieokre$lony.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkdw na

wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek speqalny moze by¢

przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust.3.

. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktory pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Dodatek ten'podlega wliczeniu do podstawy wynagrodzenia
za c¢zas choroby oraz zasitku chorobowego i opiekunczego.

Rozdzial 7

Dodatek za wieloletnia prace



§ 11.

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslone;j
w art.38 ust.]1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace
wlicza sig wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze. Do okresu tego wlicza si¢ rdwniez okres 3 lat
udokumentowanego wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j
w przypadku pracownikdw zatrudnionych z uwzglednieniem
przestanki okreslonej w art. 6 ust.4 pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

3. Dodatek za wieloletnia prace nie przystuguje za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktory pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten podlega
wliczeniu do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitku chorobowego 1 opiekunczego.

Rozdzial 8
Dodatek za opieke w stuzbie przygotowawczej

§12.
1. Opiekunowi (kierownikowi, pracownikowi) w shuzbie przygotowawczej
przystuguje jednorazowy dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie
przygotowawczej w kwocie 600zl

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 13.
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzgdzenia w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz
inne przepisy prawa pracy.

§ 14.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem przez pracownika Referatu



organizacyjno — prawnego.

§ 15.
Regulamin w chodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow.

§ 16.
Zmiany regulaminu nastgpuja w formie zarzgdzenia Burmistrza.

BUR‘@;HW ILZY

Andrzef Moskwa



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

e o MR e
I 3100
I 3200
. v 3300
v 3500
VI 3700
VII 3900
i 4100
IX 4300
X 4600
XI 4900
XI1I 5200
o XII 5400
X1V 5600
XV 5900
XVI 6200
XVII 6600
XVIII 6800
XIX 7000
XX 7200
XXI 7400
XXII 7600

BURMISTRZ ILZY

Andrzej Moskwa




Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

2 do 1020
3 do 1360
4 do 1700
5 do 2040
6 do 2380
7 do 2720
8 do 3400

BURMISTRZ ILZY
Ardrzej Moskwa



Zatycznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, w tym stanowisk KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,

URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, minimaln¢ wymagania

kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszezegdlnych stanowiskach,

poziom

wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie UMOWY O PRACE

Minimalne Poziom Maksymalna
Lp Stanowisko wymagania wynagrodzenia stawka
kwalifikacyjne zasadniczego dodatku
funkcyjnego
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sckretarz Gminy W. WyZsze XVII - XXII 8
staz pracy — 4 lata
2 W. WyZsze 7
Z-ca Skarbnika Gminy ekonomiczne lub
w gminach podyplomowe )
- powyZej 15 tys. do 100 tys. ekonomicme XV -Xvill
mieszkaneow staz pracy — 3 lata
3 Gloéwny ksiggowy, wg oqrqbnych XV - XVII 7
Audytor wewnetrzny przepiséw
4 W, WyZsze 6
ekonomiczne Iub
Z-ca Gléwnego ksiggowego podyplomowe XIV - XVII
ekonomiczne
staz pracy — 3 lata
5 Kierownik I'Jrzc;du Stanu wg od.rt;bnych XVI - XVIII 6
Cywilnego przepisow
6 Geodeta gminny W oc!re;bnych XII - XV
przepiséw
7 Z-ca Kierownika Urzgdu Stanu | w. wyzZsze
Cywilnego staz pracy —4 lata .
Komendant gminny ochrony XIIl - XVl >
przeciwpozarowej
8 Kierownik Referatu w, wyZzsze 2 XII-XVIII 6
,Z-ca kierownika rcferalu, staz pracy —4 lata 5
Pelnomocnik ds. Ochrony wed{qg odrgbnych
Informacji Nicjawnych przepisow .
XIII - X1V
Z-ca Pelnomocnika ds. Ochrony
Informaciji Niejawnych
Stanowiska urzednicze
1 Radca Prawny wedlug odrebnych XIII - XVIII 6
przepiséw
2 Inspektor w. wyisze _
staz pracy — 3 lata X1l - XVIII

Administrator Bezpieczeiistwa
informacji

wedtug odrebnych




{inspektor ochrony danych przepiséw
3 Informatyk Urzedu W. WYyZ5Ze
Gléwny administrator (baz danyeh, | staz pracy —4 lata
systemdw komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania)
Starszy inspektor XII-XVI
Gléwny specjalista ds. BHP wedlug
Starszy Inspektor ds, .BHP odrgbnych
Inspektor ds. BHP przepiséw
4 Podinspektor, W. WyZsze
staz pracy — 1 rok
W. WyZsze
Geodeta, geodezyjne i X-XV
kartograficzne
w. §rednie
geodezyjne i
Kartograf kartograficzne
staz pracy — 3 lata
5 Soociali w. §rednie?
pecjalista lub $rednie branzowe
staz pracy — 3 lata X-XIv¥
6 w. érednie® lub
Samodzielny Referent érednie branzowe IX-XIV
stag pracy -2 lata
7 Referent Prawny W. WyZsze prawnicze VIIL - XIV
o . W, Wyzsze prawnicze
Referent prawno-administracyjny | pyp administracyjne VIII - XTIV
9 Referent, w. §rednie’lub érednie
Kasjer, branzowe [X-XV
Ksiegowy staz pracy —2 lata
10 Miodszy referent w. érednie’ lub
\ > . VIII -
Mlodszy ksiggowy $rednie branzowe - x1v
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Pracownik II stopnia wykonujacy | w. wyzsze v
zadania w ramach robét staz pracy — 3 lata XII-X
publicznych lub prac W, Wyzsze
interwencyinych i XI-XV
2 w, srednie lub §rednie
branzowe X-XV
Pracownik 1 stopnia wykonujacy | _Staz pracy -3 lata
zadania w ramach robot w. §rednie lub $rednie
publicznych lub prac branzowe IX-XIV
interwencyjnych staz pracy - 2 lata
w. §rednie lub Srednie Vil - XIII
branzowe
3
3 Sekretarka w ére_dme ]l.lb IX-XV
§rednie branzowe
4 Kierownik kancelarii tajnej, w. $rednie’ lub
;Sktrar;'zy_aichiwista, §rednie branzowe VII - XIV
cliwista, staz pracy — 3 lata
Magazynier
3
5 Opickun dzieci i mlodziezy w w. podstawowe 1-VII

czasie przewozu do i ze szkoly




6 - wg odrebnych
g odrebny
Kierowca samochodu przepisow
cigzarowego 1X — XIII
- zasadnicze
Mechanik samochodowy zawodowe®
staz pracy2 lata
7 Kierowca autobusu WE od.rgbnych X-X1v
przepiséw
8 Konserwator, Hydraulik,
Rzemiesinik wykwalifikowany,
Slusarz-spawacz,
Blektryk, w. zasadnicze VI - XII
Soklarz, zawodowe®
Malarz,
Murarz.
9 Kierowca samochodu oscbowego e oqrgbnych ViI-xV
przepiséw
10 Sprzataczka w. podstawowe* I = VI
i 3
11 Pomoc Administracyjna W ére.dme ll.lb I -VIII
$rednie branzowe
12 Robotnik gospodarczy , w. podstawowe? V- VIIi
budowlany, drogowy
13 Goniec w. podstawowe? M-v
14 Telefonistka w. podstawowe? vV _VIII

BURMISTRA [LZY

Andrzej Moskwa



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

Regulamin przyznawania nagrdd z zakladowego funduszu nagréd
dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Itzy zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

Rozdzial 1

§ 1.

Zasady naliczania funduszu nagréd

1. Ustala sig¢ fundusz nagrod w wysokosci 4,5% funduszu ptac w kazdym
roku kalendarzowym.

2. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz warunki i sposéb
wyplacania nagrod.

Rozdziatl 2

§ 2.

Zasady przyznawania nagrod

1. Nagrodg indywidualng z zaktadowego funduszu nagréd przyznaje
Burmistrz Itzy.

2. Przyznanie nagrody i jej wysokos¢ uzaleznione s3 od:
1) stopnia ztozonosci prowadzonych spraw;
2) terminowosci i jakosci wykonanych zadan;
3) inicjatywy i samodzielnosci;
4) zastosowania nowych rozwigzan z zakresu funkcjonowania Urzedu;
5) wykonywania zadan wykraczajacych poza zakres czynnosci
pracownika;
6) dyspozycyjnosci;
7) umiejetnego wykorzystania posiadanych kwalifikacji zawodowych;
8) wzorowe wykonywanie obowiagzkow;
9) przejawianie inicjatywy w pracy;
10) doskonalenie sposobu wykonywania zadan.




3.Nagroda przystuguje pracownikom, w tym takZe nowo zatrudnionym,
przeniesionym sluzbowo, przechodzgcym na emeryture ( rentg),
przechodzgcym lub powracajgcym z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego, niezdolnym do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny.

4.Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje na wniosek przetozonego
pracownika lub z wtasnej inicjatywy Burmistrz.

5.0 wysokosci nagrody indywidualnej decyduje Burmistrz.

6.Zmniejszenie nagrody nastepuje na skutek zawinionego przez pracownika
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych:

1) 0 30% za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2} 0 50% za udzielone upomnienie pisemne pracownikowi.
7.Pracownik traci prawo do nagrody:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz dwa
dni;

2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie
nietrzezwosci;

3) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika;

4) nalozenia kary porzadkowej za naruszenie obowigzkéw innych niz
wymienionych w ust.6.

8. Warunkiem podjecia decyzji o zmniejszeniu lub catkowitym pozbawieniu
pracownika nagrody jest udokumentowanie zawinionych faktow.

9.Nagrody majg charakter uznaniowy.

10. Nagrody przyznaje si¢ do 30.11. kazdego roku kalendarzowego,
a wyplaca w terminie do dnia 20.12. danego roku kalendarzowego.

BURMISTRZ ILZY

Andera




