Zarzadzenie Nr 4/2012
Burmistrza Illzy
z dnia 11.01.2012r.

w sprawie powolania Zespolu projektowego w celu realizacji projektu pod tytulem:
wPrzeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu w Gminie Ilza”.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmianami)
zarz3adzam, co nast¢gpuje:

§1
Powoluj¢ Zespol projektowy, zwany dalej ,, Zespotem™ w celu realizacji projektu w ramach
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, O$ priorytetowa: 8 Spoleczenstwo
informacyjne — zwigkszenie innowacyjnosci gospodarki, Dziatanie 8.3 Przeciwdzialanie
wykluczeniu cyfrowemu — e-Inclusion pod tytulem ,,Przeciwdzialanie wykluczeniu
cyfrowemu w Gminie Ifza”, w sktadzie:

1. Krzysztof Pawel Chmielewski — Koordynator projektu
2. Agnieszka Leskiewicz - Specjalista ds. rekrutacji i monitoringu
3. Dorota Kruk — Specjalista ds. rozliczen

§2
1. Pracami Zespotu kieruje Koordynator projektu.
2. Zadaniem Zespolu jest realizacja projektu, o ktérym mowa w § 1 i podejmowanie
wszelkich dzialan zgodnie z harmonogramem jego realizacji oraz wytycznymi Instytucji
Wdrazajacej.
3. Zakres czynnosci czlonkéw zespolu ds. realizacji projektu okresla zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

§3
Zespol, o ktorym mowa w §1 powoluje si¢ na okres trwania projektu, nie krocej niz do 30
czerwca 2015 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

BURMISTRZ

Andrzej Moskwa




Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 4/2012
Burmistrza lizy

zdnia 11.01.2012r.

Zakres czynnosci czlonkow zespolu ds. realizacji projektu

Koordynator projektu

- nadzér nad opracowaniem dokumentacji przetargowej, wspdlpraca przy opracowaniu
planu i regulaminu rekrutacji, wspolpraca z Instytucja Wdrazajacg, monitoring i
ewaluacja projektu: monitoring prawidlowosci i terminowosci dziatan przewidzianych
w projekcie (w tym udzial w odbiorach prac), prowadzenie niezbgdnej dokumentaciji,
koordynacja akcji informacyjno — promocyjnej, w tym udzielanie informacji
bezposrednich, wspdlpraca przy organizacji szkolen

Specjalista ds. rekrutacji i monitoringu

- koordynacja rekrutacji w projekcie (wspélpraca przy opracowaniu planu i regulaminu
rekrutacji, powolanie komisji rekrutacyjnej i udzial w realizacji planu rekrutacji),
wspolpraca z Instytucja Wdrazajgca, kontakty z uczestnikami projektu majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa powierzonego sprz¢tu.

Specjalista ds. rozliczen

- przygotowanie i rozliczanie wniosku o platnosé, kserokopie niezbgdnych
dokumentow, nadzor nad wlasciwym obiegiem dokumentow, prowadzenie
wyodregbnionej ksiggowosci oraz rachunku bankowego, ewidencja ksiggowa
dokumentow zakupu ustug i dostaw, ewidencja wynagrodzen zespotu realizujacego
projekt.

BUKMISTRZ

J
Andrzej Moskwa




