ZARZADZENIE Nr49/16
BURMISTRZA IL.ZY
z dnia 15.06.2016 r

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (DZ.U. z 2016r. poz. 800)

zarzgdzam co nastepuje:

1 §1.

) Wprowadzi¢ Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Iizy,
ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Hza.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ 1L.ZY

Andrzej Moskwa




REGULAMIN ZAKX ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
L POSTANOWIENIA WSTEPNE

] §1.
Regulamin Zakladowego Funduszn Swiadczer Socjalnych, zwany dalej , Regularminem?”,
opracowany zostat na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaldadowym finduszu $wiadezeri socjalnych (Dz U, 22016r.
poz 800),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy findusz
Swiadezen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.349 z péén. zm.).

§2.
Jezeli wniniejszym Regulaminie jest mowa o:

L, Fundusm”—omacza to Zekiadowy Fundusz Swiadezes Socjalnych tworzony
w Urzedzie Mijskim wkzy na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
fimduszu $wiadezen socjalnych.

2. ,.Pracodawcy”—oznacza to Urzad Miejski w Bzy —reprezentowany przez Burmistrza
.

3., Emerytachi rencistach” —oznacza to osoby posiadajaee aktualny status emeryta lub
rencisty, dla kidrych Urzad Micjski w By byt ostatnim pracodawea.

4. ,, Osoby uprawnione do $wiadczenia przedemerytalnego” —omacza to osoby posiadajace
prawo do swiadczenia praedemerytalnego” —oznacza to osoby posiadajace prawo do
$wiadczenia przedemerytalnego, dla kidrych Urzad Miejski w Izy byt ostatnim
pracodawcg,

3. Komisji Socjalne]”—oznacza to zespét opiniodawczo— doradezy utworzony przez
pracodawos ( powolany zarzzdzeniem pracodawey) do uzgadniania przyzmawanych
woparciu o Regulamin Funduszu, $wiadezer osobom uprawnionym oraz do realizacji
innych zadai wymienionych w Regulaminie.

6. ,,Dzatalnosei socjalnej” — ozmacza ustugj swiadczone przez pracodawoe na rzecz réimych
form wypoczynka, dzialalnosei kulturalno — o§wiatowej, sportowo— rekreacyjnej, opieki
nead dziecmi w Zobkach, pizedszkolach, orez innych formach wychowania
przedszkolnego, udzielanie pomocy materialng] — zeczowej lub finansowe.

7. ,.Preliminarzn dochoddw i wydatkéw’” —oznacza to protokét z posiedzenia komisji
socjalnej ustalajacy dochody i wydsatki z finduszu na dany rok kalendarzowy tzw. plan
rzeczowo—finansowy.

§3.
Regulamin okredla zasady przeznaczenia srodkéw funduszu na poszezeg6ine cele i rodzaje
dziatalnodei socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ushg i $wiadczen finansowanych
z finduszu fimkcjonujacego w Urzedzie Miejskim w Izy, zwanego dalej pracodawes,.
§4,
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wedlug zasad okreglorych
wustawie o zakladowym fimdusan $wiadczen socjalnych.
2. Wysokast rodkéw przeznaczonych na findusz sojalny dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow ustala
Skarbnik grminy i przedstawia komisji socjalne],
3. Odpis podstawowy zwicksza sig 0 odpis na kazdego emeryta i renciste, nad kidrym
Burmistrz sprawuje opiekg socjalng orez 0 odpis na kezds zafrudniong osob,




wstosunku, do kirej orzeczono znaczny lub umiatkowany stopien niepelnosprawnodei.

4. Srodki ZF'SS gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym, a niewykorzystane
wdanym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny, .

5. Podstawe gospodarowaria srodkami ZFSS stanowi preliminarz dochoddw i wydatkéw na
dany rok kalendarzowy, okreslajacy podziat tych rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje
i formy dziatalnoei socjalne] na rzecz osib uprawnionych, ustalonym do 31 marca
kazdego roku przez komisje socjalng wuzgodnieniu z pracodaweg.

6. W preliminarzu dochodow i wydatkdw na deny rok kalendarzowy okresla si¢ tGwniez
wysokosc doptat do poszezegdinych rodzajow $wiadczen socjalnych,

7. Srodki fimduszina poszezegdlne formy pomocy socjalngj sa przyznawane w formie
PIEnieZng).

8. Swiadczenia finansowe wyplacane asobom uprawnionym do kotzystania ze $wiadezeth
zfimdusan stanowia dla nich przychod podlegajacy opodatkowaniu podatkiem od osdb
fizycznych

I OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z 7ZFSS

) §5.
1. Osobarmi uprawnionymi do korzystania ze swiadczen finduszu sy
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
wpehym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym réwniez pracownicy
przebywajacy na urlopie wychowawczym oraz.czlonkowie ich rodzin,
b) anaydimiéd—dahéwchszqui@ﬁdwﬂiybylmmmhnmmodawqomza}onkovde ich
rodzin,
2. Do cadonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 5 ust.1 zalicza sie:
a)  pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania
z funduszn dzieci wiasne 1 przysposobione oraz przyjgte na wychowanie wramach
rodziny zastgpezej wwieku do 18 roku zycia (4. do korica roku kalendarzowego,
wkt6rym koriczz 18 laf), ajezeli sie ksetalea, to do czasu ukoriczenia nauki, lecz nie
dhuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia . do roku kalendarzowego, wktérym
koniczg 25 lat.
b) wspdhmatzonkowie,
) dzec, bez wzgledu na wick z orzeczonym znacznym  Jub umiarkowanym  stopniem
niepelnosprawnosei, pozostajace bez dochodu na wylacznym utrzymeaniu rodzicow,

III. PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS

§6
Srodki fimdusz przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnoset socjalnej organizowanej
narzecz 0sdb uprawnionych do korzystania z finduszn, wtym na:,
1) pomoc finansows osobom uprawnionym w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny
wokresie $wiat,
2) wypoczynku uropowego — wezasy pod grusza, OIgADIZOWANEEO DIZez UprawTionego we
wiasnym zakresie, potwierdzonego karty wrlopowa na co najmniej 14 kolgjmych dni
kalendarzowych,




3) udzat w imprezach integracyjnych, kulu{ralnych, rekreacyjnych lub turystycznych ( wycieczki

9

3)

krgjowe, zagraniczne), spotkania przed$wigteczne dla uprawnionych pracownikow oraz zakup
biletbw na taka dziatalnosc,

/dla os6b, ktore nie przepracowaly w zakladzie minimum roku wprowadza si¢ odplamosé
wwysokosci 20 % kosztéw imprezy, wycieczki biletow/

pomocy materialnej pracownikom  znajdujacym sie w szezegGlnie trudnej sytuacji zyciowej
(zzpomogi pieniezne bezzwrotne).

paczki noworoczne dla dzieci | mlodziezy do lat 16 (swiadczenie przystuguje po przepracowaniu
minimum roku).

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

SOCJALNYCH
§7.

- Wazystkie osoby uprawnione zamicrzajgce skotzystaé w danym roku kalendarzowym ze

swiadezeni z fundusz  zobowigzane s zlozyé do dnia 31 mara do komisji socjalnej
oswiadczenie o dochodach rodziny stanowiace Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulamime
Do zZlozenia o$wiadczenia o dochodach Todziny po raz pierwszy od momentu wejscia
W Zycie ninigjszego regulaminu 3 zobowigzane wazystkie osoby uprawnione w terminie 30
dniod dnia przyjecia regulaminu (wg zasad okreslonych w § 7 pkt 1).

. Owbyupmﬁonqhémwtmmmmezlomoé\wiadczﬂﬁaodmlmdachmmpMmk

kalendarzowy, otrzymujg $wiadczenia z finduszu w wysokosci S0% swiadczenia ustalonego
przezkomisje socjaing na dany rok kalendarzowy.

. PmyzmwmﬁemawﬁonymévﬁadczaizﬁmdumwopmduoRegdamhodbywasigm

whiosek uprawnionego, w wyjatkowych przypadkach pracodawcy lub komisji socjalne;.

. Decyqbopmymmﬁuéwiadamﬁapodqim@emamdawmpowysiuchanhophﬁkomisji

socjalnej.

. Swiadezenia socjalne finansowane z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego, co omacza,

ze osoby uprawnione, kiére nie wzyskaly Swiadczenia, nie moga wnosi¢ jakichkolwick
roszczef.

. Negatywnie rozpatrzone wnioski rie wymagaja uzasadnienia, a decyzia odmowna jest

ostateczna.

§8.

1. Przyznanie i wysoko$é pomocy (dofinansowania) ze srodkéw fimduszu uzalesione Jjest
od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze

2. Podstaws do przyznania $wiadczer stanowi dochéd na osobe w rodzinie uprawnionego,
wakazany w oswiadczeniu (Zalgeznik nr 2 do ninjejszego Regulaminu)

3. Podstawg ustalenia Srednfego dochodu  przypadajacego na cztonka rodziny sg lczne
dochody netto osdb wspblnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo
domowe w rodzinie z poprzedniego roku kalendarzowego, z czego:

- dochéd neto uwaza sie  (kwota dochodu okredlajaca  wynagrodzenie
pomniejszone o pobrane skiadki ubezpieczeniowe oraz podatek placony przez
pracownika),

- przychdd roczny pommniejszony o kosaty uzyskania przychodu minus skladki
na ubezpieczenie spolecane, zdrowotne, oraz podatek dochodowy kazdego
czionka rodziny prowadzacego wspélne gospodarstwo domowe,
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1) zhozenie wniosku orz pozostatych wymaganych dokumentéw, a talcze
przestrzeganic  innych  postanowienn  dotyczacych korzystania ze
swiadczed socjalnych,

2) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony na
wniosku lub kartg udopowa zalaczong do wniosku, kidrym mowa
w pkt.l

3 . Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku , o ktdrym mowa w art.] jest zidemicowana i zaleina od
dochodu ustalonego zeodnie zzasadami w§ 518
4. Uprawnionymi do ofrzymania dofinansowania do ,,wczaséw pod gruszg” sq pracownicy zatrudnieni na
czas nieokreslony Jub okreslony - po przepracowaniu jednego roku.
5. Termin wyplaty swiadczenia ustala sig nie poniej miz w ostatnim dniu przed rozpoczgciem utlopu
§12
1. Pomoc materialna pracownikom zngjdujacym si¢ w szezegOhnie trudnej sytuacji Zyciowej (zapomoga
pienigina bezzwiotna) przyznawana jest w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami
zywiolowymii, dhugetrwalg chorobg lub émiercig najblizszego czlonka rodziny tj. wspdimatzonka lub dziecka,
knadziez, pozar powdds, wypadek
2. Warinkiemn uzyskania bezzwrioine] zapomogi pienieznej jest przedstawienie przez osobg ubiegajacg sic
0 pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgoego te sytuacje:
a) wprzypadku choroby dlugotrwatej —zaswiadczenie lekarskie o chorobie
b} wprzypadku émierci czlonka rodziny — kserokopia odpisu skrdconego aktu zgonu
©) w preypadkn kradziezy, pozary, powodz , wypadku za$wiadezenie odpowiedniego organu lub
o$wiadczenie Swiadka lub kopia protokohu
3. Pomoc przyznawana jest nie czesciej nizraz woku , ajej wysokos¢ ustala Komisja.
4, Whiosek o przyananie pomocy materialnej stanowi Zataeznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
5. Swiadczenie przystuguie po przepracowaniu minimum jednego roku

§13
Caescianinigjszego fegulaminu s zatacznik:
1) Zatacznik Nr 1 —oswiadezenie wnioskodawey o dochodach rodziny do swiadezen socjalnych.
2) Zataeznik Nr2 wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pn. , wezasy pod grusza”
3) Zalacznik Nr3 wniosek o pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
rodziny wokresie Sswigt
4)Zalacanik Nr4 wniosek 0 zapomogg pienieimg bezzwrotng
5) Zakacanik Nr 5 preliminarz dochodéw 1 wydatkow.

V Postanowienia koricowe

§14
1. Do fozpatrywania i opiniowania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z ZFSS pracodawca powohge Komisie
Socjalna jako organ opmiodawezo—doradezy w skdadzte 7 osobowym
2 Komisja socjalna do’31 marca kazdego roku ustala preliminarz dochodow 1 wydatkéw na dany rok kalendarzowy.
W preliminarzu Komisja ustala wysoko$C érodkéw na poszczegdlne $wiadezenia socjalne wymienione w § 6
ninigjszego Regulaminu, stosownie do wysokosci posiadanyeh $rodkéw na dany rok kalendarzowy.
3. W przypadku wystapienia zmian u ktéregokolwick z uprawnionych pracownikéw , majacych wplyw na prawo
do $wiadczen z Funduszu Komisja Sogjalna dokomuje w trakeie roku kalendarzowego zmian w preliminarzn
dochodéw 1 wydatkéw na dany rok. Zmiany te wprowadza sie w formie aneksu do preliminaiza dochodéw
i wydatkow.
4. Rozstizygniecia sg wame, jezeli bierze w nich udzial wiekszos¢ czlonkow Komisji Socjalne;. -
5. Koniigja obraduje w trakeie roku, jezeli zaistiata koniecznosé 1 podejmue decyzje zwykla wigkszodeln gloséw
oraz sporzadza protokdt z posiedzenia



——.'——‘

6. Dmda]no&mqmnapmmdmnajstwopmmuozmmadmnymmﬁawdmpmlmnmzdodndow
i wydatlkedwna dany rok kalendarzowy.

7Komisja Socjalna prowadzi karty $wiadezen socjalnych oséb uprawnionych, w ktdrych ewidencjomge termin,
wysokosC 1 rodzaje przyznawanych swiadczen z fundusan

§15
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie obowigzujace przepisy prawne wymienione
w § 1 Regulaminu oraz Kodeksu Cywilnego.
2. Zmian w Regulaminie mozna dokonag na wniosek Komisji lub Pracodawcy orez w przypadku zmian prawa.
3. ninigjszy Regulamin udostepnia sie do wladu pracownikom na ich zydanie.

§16
Regulamin wehodzi wzycie zdniem podpisania Zarzgdzenia przez Pracodawoe tj,
zdniem 15 czerwea 2016 roku
¢
(podpis reprezentanta) ( podpis pracodawcy)

BURMIS}TrIg):j’Y
Andrzej Moskwla



S

Zalacznik Nr 1 do regulaminu ZFSS

..........................................

/imi¢ i nazwisko wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE WNIOSKDAWCY O DOCHODACH RODZINY ZA ROK .....

1. O$wiadczam, ze mam rodzine sktadajaca siez................. 0s6b tj.:
Lp. |Imiei Data Pokrewienstwo | Miejsce Dochéd Netto
nazwisko urodzenia pracy a) Stosunek pracy,
Nazwa renta, emerytura
szkoly b) Gospodarstwo
rolne
. ¢) Dziatalnosé
N gospodarcza
1
2
3
4
5 1
2.Doch6d NETTO za ............. rok wszystkich cztonkéw rodziny ..........c........ ... zt
3. Srednio miesigczny dochéd netto na jednego czionka rodziny ...................... zt

4. Swiadoma/y/ odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 kk oswiadczam, ze
wszystkie podane przeze mnie informacje sg zgodne z prawdg .

...................................................

(podpis pracownika)
Uwaga
Okreslenie dochodu
-dochdd Netto — kwota dochodu okredlajgea wynagrodzenie pomniejszone o pobrane skiadki ubezpieczeniowe oraz
podatek placony przez pracownika

- za dochdd z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ dochdd z 1 ha przeliczeniowego na podstawie obwieszezenia
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie wysokosci przecietego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych,

- za dochod z dziatalnosei gospodarczej podlegajacy opodatkowaniu na podstawie przepiséw o zryczattowarym
podatku dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne, przyjmuje sig dochdd z tej

dzialalnodei zlozony w oswiadczeniu przez osobe uprawnions,
BURMVIS/TyjﬂLZY




Zatgeznik Nr 2 do regnlaminu ZFSS

Hzadnia......cooeeeeen.n.

..................................................

...........................................

/adres zamieszkania/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU WE WLASNYM
ZAKRESIE (WCZASY POD GRUSZA)

Proszg o przyznanie dofinansowania do ,,wczaséw pod grusza” organizowanych we wlasnym
zakresie dla mnie i mojej rodziny sktadajacej si¢ z ...........ovvvnininns 0s6b

/podpis pracownika/

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje doptate do wypoczynku dla...........

.........................................................................

/podpis pracodawcy/

BUR}@S%i?
/cztonkowie komisji/
OO ! Andrzej Moskwa

ILZY




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

-------------------------------

.................................

fadres zamieszkania/

WNIOSEK O POMOC FINANSOWA W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI RODZINY W OKRESIE SWIAT

1. Prosze o przyznanie mi pomocy finansowej dla mnie i mojej rodziny w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat:

1. Wielkanocnych*

2. Bozego Narodzenia *

/podpis pracownika/
* niepotrzebne skreglié

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS
Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje pomoc finansowa

W wysokos$el ..o.ovvvienenniannnnen. 7t
Stownie Zlotych.......ooooviiii e,

/podpis pracodawcy/

.................................

..............................

BURM}&T LZY
.............................. Andrzej skwa

/miejscowosé data/



Zalacznik Nr 4 Regulaminu ZFSS

...................................

.................................

/adres zamieszkania/

WNIOSEK O ZAPOMOGE PIENIEZNA BEZZWROTNA
1.Prosz¢ o przyznanie mi zapomogi pienieznej bezzwrotne;j

|2 a1 1 o -

....................................................................................................

......................................................................................................

.........................................

/podpis wnioskodawcy/

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS
Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje zapomoge bezzwrotng

W WYSOKOSCI.eu v ie e zt

................................

...........................................................

............................... /podpis pracodawcy/

....................................

/miejscowosé, data/ BURﬂST/P? ILZY

Andrzej Myskwa



ZALACZNIK Nr 5 do Regulaminu ZFS$S
PRELEMINARZ DOCHODOW I WYDATKOW

Bilans otwarcianarok ........

Razem przychody -

Planowane wydatki-

wg rodzajow dziatalnosci:

1.
2.
3.

Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat,

Wezasy pod grusza,

Dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo rekreacyjna, wycieczki  krajowe
i zagraniczne,

Zapomoga losowa,

Paczki noworoczne.

BURMISTRZ ILZY

Anllrzej Mosjowa



