UCHWALA NR XXXVII/188/13

RADY MIEJSKIEJ W IEZY
zdnia 19 kwietnia 2013 roku

wsprawie : rozpatrzenia skargi Pano NN

Na podstawie art.18 ust. 12 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym {( tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z péZn. zmian.) oraz art.
227, art229 pkt3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku  Kodeks Postepowania
Administracyjnego (1j. Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071 z p67n.zmian.) - Rada Miejska w Itzy
uchwala co nastepuje :

§1

Skarge P (UENNENNNRNR 2 kicrownika Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w
izy Pana Tadeusza Michatka petniacego funkcje publiczng , w ktérej zawarty Jest zarzut
zatrudnienia czlonka rodziny ( swatowej) na stanowisku zastgpcy  dyrektora ds.
lecznictwa GSPZPOZ w Itzy - nalezy uznaé z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu za

bezzasadna, a w czgéei dotyczace;] procedur zatrudnienia zastepcy kierownika ds. lecznictwa
za zasadng.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej celem powiadomienia
skarzacego o sposobie zalatwienia skargi z podaniem uzasadnienia faktycznego i prawnego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia




UZASADNIENIE

W dniu 21 lutego 2013 roku do Rady Miejskiej w [zy wplynegla skarga Pana

mieszkannca Ilzy na kierownika Gminnego Samodzielnego

Publicznego Zakladu Podstawowej Opieki w Itzy Pana.fgdeusza Michatka pelniacego

odpowiedzialng funkcj¢ publiczna, w ktdrej postawiony jest zarzut dopuszczenia sig

zatrudnienia czlonka rodziny tj. swatowej na stanowisko zastgpcy dyrektora ds. lecznictwa

GSPZPOZ w ltzy. Zdaniem skarzacego jest to niedopuszczalny w sferze publiczne)
przejaw nepotyzmu/kumoterstwa, a takze cynizmu.

Zgodnie z procedura rozpatrywania skarg zostala ona niezwlocznie przekazana Komisji
Statutowo Regulaminowej w celu zbadania jej zasadnosci.

W dniu 07 marca 2013 roku Komisja na posiedzeniu dokladnie przeanalizowata
postawiony przez skarzacego zarzut rekomendujac Radzie jej bezzasadno$é, W dniu 191 20
marca br. do Rady wplyngly dwa uzupetnienia do zlozonej skargi. Komisja na drugim
posiedzeniu w dniu 20 marca 2013 roku ponownie je rozpatrzyla i przeanalizowala w
obecnosci.skarzacego 1 Bupm@rza . Uznala przedmiotowq skarge za bezzasadng w czedci
dotyczacej zatrudnienia cztonka rodziny (swatowej) na stanowisko zastepcy dyrektora ds.
lecznictwa GSPZPOZ w Iizy , natomiast w czedci dotyczacej procedur zatrudniania
zastgpey kierownika ds. lecznictwa za zasadna. Zarzut nepotyzm 1 kumoterstwo sg to
poj¢cia pokrewne. Kumoterstwo - to  wzajemne popieranie ludzi zwigzanych z
przynaleznodcig do jakiej$ grupy czy pokrewiefistwem, zwykle dla osiagniecia pozycji
spolecznej lub korzysci materialnych nie opierajace sie na ocenie wartosci tych oséb, lecz na
fakcie znajomosci, natomiast nepotyzm to termin wywodzacy sie od lacinskiego slowa
~Nepos” oznaczajacego bratanka lub wnuka . Polega on na faworyzacji czlonkéw rodziny
podczas przydzielania stanowisk lub godnosci. Natomiast cynizm uznaje ,ze jednostki daza
do realizacji swoich egoistycznych intereséw i watpi w autentycznos¢ altruistycznych
motywow dziataf. Hasla te nie odnoszg si¢ do powierzonego p. Ewie Pasternak stanowiska
zastgpcy  kierownika ds. lecznictwa przez Dyrektora GSZPOZ w Iizy. W niniejszym
przypadku nie zachodzi sytuacja , ani pokrewiefistwa ,ani powinowactwa, w rozumieniu
art.61 /7 /i art.61 /8/ ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. z 2012 roku , poz. 788 z pdzn. zmian.). Powinowactwo jest to bowiem stosunek
powstajacy migdzy jednym z makzonkéw , a krewnym drugiego matzonka. Jest to wezel o
charakterze prawnym, nie za$ biologiczny jak w przypadku pokrewieristwa. Pan Dyrektor
GSPZPOZ w Itzy powierzyl Pani Pasternak funkcje z-cy kierownika ds. lecznictwa do
czasu rozpisania konkursu na to stanowisko, kierujac sie jej kwalifikacjami, zdolnosciami
umiejetnosciami oraz duzym stazem pracy.

Komisja reasumujq stwierdza, ze w czesci  pokrewienistwa p. Pasternak z dyrektorem
GSPZPOZ w Ry skarge nalezy uznal za bezzasadng. Natomiast w czesci dotyczacej
procedur zatrudnienia zastgpcy dyrektora ds. lecznictwa uznala za zasadna, gdyz ,stosownie
do art.49 ust.] pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
Nr 112, poz.654 , z poZn. zmian) w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca
przeprowadza si¢ konkurs na stanowisko zastepcy kierownika , w przypadku gdy
kierownik nic jest lekarzem. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 06 lutego 2012 roku
(Dz. U. 22012 Nr 34, poz.182) w § 3 w pkt 1 méwi ,ze konkurs na stanowiska , o ktorych
mowa w § 1 pkt 1 przeprowadza komisja konkursowa powolana przez wlasciwy podmiot,
natomiast pkt.2 tegoz paragrafu méwi, ze komisje konkursowa powoluje sie w terminie 2
miesigcy od dnia zwolnienia  stanowiska objetego konkursem. Przepis § 5 ust.l
rozporzadzenia stanowi ,iz w sklad komisji konkursowej nie moze by¢ powolana osoba ,
ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby
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, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe , albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym , ze moze obudzi¢ uzasadnione watpliwosci , co do jej
bezstronnosci. Trzeba stwierdzié, ze stanowisko zastgpcy kierownika ds. lecznictwa w
GSPZPOZ w Itzy nie bylo obsadzone , chociaz figurowate w strukturze organizacyjnej
zakladu w okresie kiedy kierownikiem tegoz zaktadu byta p. Ewa Pasternak. W zwiazku z
czym nie mozna moéwi¢ jak to zrobil skarzacy o zwolnieniu stanowiska zastg¢pcy ds.
lecznictwa, skoro nie bylo ono obsadzone. Skarzacy nadmienia ,ze p. Pasternak
zrezygnowala z funkeji dyrektora po przedstawieniu przepiséw art. 2 pkt 6 oraz art.4 pkt.6
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby pelniace funkcje publiczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 216, poz.1584 z péZn.zmian.) i
zlozyla rezygnacje z powierzonego jej stanowiska. Petniac ta funkcje do czasu wyboru
nowego kiecrownika . Zdaniem skarzacego byla to jedynie zamiana stanowisk. Sytuacja
zaistniata w GSPZPOZ jest sytuacja szczegdlng w tym sensie ,ze Kierownik podmiotu
leczniczego powierzyl obowiazki zastgpcy kierownika  do czasu przeprowadzenia
konkursu , osobie pozostajacej w stosunku faktycznym (swatowa) mogacym  wywotaé
watpliwosci , co do bezstronnosci w wyborze osoby na to stanowisko.

Rada Miejska  pragnie takze poinformowa¢ Pana, ze w najblizszym czasie zostanie
rozpisany konkurs na z-c¢ kierownika ds. lecznictwa. Niemniej jednak dzigkuje za cenne
informacje i spostrzezenia.




