Zarzadzenie Nr 21/2015
Burmistrza Ilzy
z dnia 1 kwietnia 2015

W sprawie: wprowadzenia legitymacji stuzbowych pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Tlzy dokonujgcych czynnosci kontrolnych

Na podstawie art. 33 ust.1 i 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje;

§1

1. Wprowadza sig legitymacje stuzbowe dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Itzy
dokonujacych czynnosci kontrolnych.

2. W uzasadnionych przypadkach legitymacje stuzbowa mozna wystawié¢ innemu pracownikowi
jesli wymaga tego charakter wykonywanej pracy.

3. Legitymacje stuzbowg wydaje Burmistrz lfzy na podstawie zatwierdzonego przez Burmistrza
wniosku zlozonego przez bezposrednio przelozonego pracownika.

4. Wzor legitymacji stuzbowej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

5. Ewidencje wydanych legitymacji stuzbowych prowdzi inspektor d/s kadr wg wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji sluzbowej pracownik obowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Burmistrza [tzy.

§3

1. Legitymacja stuzbowa pracownika samorzadowego podlega wymianie w przypadku:

1) zmiany nazwiska;
2) uszkodzenia lub zniszczenia,

. Legitymacje stuzbowa pracownika samorzadowego wystawia si¢ tylko tym pracownikom,
ktorym jest ona niezbedna przy wykonaniu czynnosei stuzbowych, tj. dokonaniu czynnosci
kontrolnych poza lokalem Urzedu lub gdy wymaga tego charakter wykonywanej pracy.

3. Legitymacja stuzbowa moze byé wykorzystana tylko przy wykonywaniu czynnoscei stuzbowych,

o ktorych mowa w ust. 2.
4. Pracownik uprawniony do otrzymania legitymacji stuzbowej. obowigzany jest do jej okazywania
przed przystapieniem do wykonania czynnosci stuzbowych, o ktérych mowa w ust. 2

o]

§4

1. Pracownik obowiazany jest odda¢ Burmistrzowi lizy legitymacje stuzbowa do depozytu albo
dokonac¢ jej zwrotu w przypadku:
1) otrzymania urlopu bezplatnego, urlopu wychowaczego w wymiarze dtuzszym niz jeden
miesigc;
2) zawieszenie w czynnosciach stuzbowych;
3) ustania stosunku pracy.




§5

Pracownicy obowiazani sq dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, chronié je przed utrata i
zniszczeniem.

§6
Legitymacja zachowuje swa waznos$é¢ do konca roku kalendarzowego, w ktérym zostala wydana.
Waznos¢ legitymacji stuzbowej przedhuza sie na kolejny rok kalendarzowy przez uzycie pieczeci

urzgdowej o $rednicy 25 mm z wizerunkiem orla ustalonym dla godla Rzeczpospolitej Polskiej,
oraz w otoku Urzad Miejski w Itzy.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

“ §8

Wykonanie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




OKLADKA

STRONA WEWNETRZNA

Miejsce na fotografig
35x45 mm

Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 21/2015 Burmistrza lizy
zdnia 01 kwietnia 2015 r.

RZECZPOSPOLITS
POLSKA

{pieczeé podiuzna wystawcy)

Legitymacja Nr

(nazwisko)

(podpis posiadacza legitymacii)

Wazna na rok wystawienia 20

Waznos¢ legitymacji przediuza sig na rok:

~(imig-imiona)

T istanowisko - tytul stuzbowy)




Opis legitymacji:

Legitymacja rozkladana o wymiarach (w zlozeniu) w granicach 75-78 mm x 100-102 mm — okladka
w kolorze czarnym. Na przedniej zewngtrznej stronie widnieje wizerunek Orla oraz srebny napis
"RZECZPOSPOLITA POLSKA". Wewngtrzna karta w kolorze biato-zielonym, napisy w kolorze
czarnym, po prawej wewnetrznej stronie znak wodny Orla.

B LIRMISTRZ ILZY




Rejestr/Ewidencja wydanych legitymacji sluzbowych dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Iizy

Lp.

Data

WYDANE
Nr legitymacji Nazwisko i imi¢  Podpis
| ‘otrzymujgcego nazwiska,

Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 21/2015 Burmistrza Itzy

ZWROT Z POWODU

Zmiana
Zniszezenia
Zmiana

stanowiska

pracy

Uszkodzenia, _ Znoogn:mwm

z dnia 1 kwietnia 2015 r

Ustania
trwajjca dluzej | stosunku

niz jeden miesige pracy,

z powdu urlopn zawieszania
beplatnego, W
wychowawczego czynnoSciach
sluzbowych

.cﬂ.ﬁQ ?_m L_.uon_&_ _
oSwiadczenia zwracajgcego 7

)

10 1




Wza,dnia ................. ...

(picczec naglowkowa
Organu kontrolujacego)

OR.0052. .2015
UPOWAZNIENIE
Na podstawie art. 9u ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu ¢zystosci
i porzadku w gminach (Dz.U. z 2013r., poz. 1399 z pozn. zmian.) oraz art. 379 | arl
380 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony §rodowiska (Dz.U. 7z 201 3
poz. 1232 z pézn. zmian.) i uchwaly nr XXXV/177/13 Rady Miejskiej w Hzy 7 dniu
IS5 marca 2013r. (Dz.U. Woj. Maz. z 2013r., poz. 5276)

upowazniam

Pana/Paniq .............oooovviiiii .. R ST sy cmimins aie s e o S KT S S S T

(imieg i nazwisko i stanowisko sluzbowe lub funkcja)

legitymujacego/a si¢ legitymacja stuzbowa/dowodem osobistym

do przeprowadzenia kontroli ............................... N 1 i e ag e a w  re

tozmaczenie Kontrali — wskazanie daty wszezecin i daty preewidywanego zkonczenin hon ol

....................................................................................................

(zakres przedmiotowy i okres ohjety kontroli)




POUCZENIE

Zgodnie z art. 225§1 Kodeksu karnego czyn polegajacy na udaremnianiu badz utrudnianiu
czynno$ci stuzbowych osobie uprawnionej do przeprowadzenia kontroli w zakresie ochrony
érodowiska lub osobie przybranej jej do pomocy podlega karze pozbawienia wolnosei do lat trzcch

Zgodnie z art. 84c ustawy o swobodzie dziatalnosei gospodarczej kontrolowany moze wiicsc

sprzeciw wobec podjgcia czynno$ci kontrolnych w przypadku:

- nie zawiadomienia o zamiarze wszczgcia kontroli (art.79).

- nie okazania przez pracownikow organow kontroli legitymacji stuzbowej upowazniajace) do
wykonania takich czynnosci oraz nie dorgczenie upowaznienia do przeprow adzenia kontroli (art.
79a ust. 1).

- nie poinformowania o jego prawach i obowiazkach w trakcie kontroli. w przypadku wszezeeia
czynnosci kontrolnych po okazaniu legitymacji stuzbowej (art.79 b).

- dokonywania czynnosci kontrolnych bez obecnosci kontrolowanego lub obecnosci osoby prscs
niego upowaznionej (art. 80 ust. 1 z wyjatkiem okreslonym w ust. 2 pkt.4).

- réwnoczesnego podejmowania i prowadzenia wigcej niz jedne; kontroli dzialalnosci gospodiarcsc)
przedsigbiorcy (art.82 ust. 1 z wyjatkiem okreslonym w ust. 1 pkt. 4).

- wystapienia przekroczenia czasu trwania kontroli w jednym roku kalendarzowym (art. 83 ust. |
wyjatkiem okreslonym w ust. 2 pkt. 4).

PRAWA KONTROLOWANEGO
| Kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej i kontrolowana osoba fizyczna. podpisujaca
protokél kontroli moze wniesc do niego umotywowane zastrzezenia i uwagi.
7. Kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej i kontrolowana osoba lzyczna moze
odmowié podpisania protokotu kontroli i w terminie 7 dni przedstawi¢ swoje stanowisko na
pigmie wiasciwemu organowi.

OBOWIAZKI KONTROLOWANEGO
|. Przedsiebiorca ma obowiazek pisemnego wskazania osoby upowaznionej do reprezentowania 1o
w trakeie kontroli (art.80 ust.3 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej).

2. Przedsigbiorca jest zobowigzany prowadzic i przechowywacé w swojej siedzibic ksiazke kontroli
oraz upowaznienia i protokoly kontroli. a takze udostepnié je na kazde zadanie organu kontroli
(art. 81 ust. | i art. 81 A ust. 1 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarezej).

. Przedsiebiorca jest obowiazany dokonywa¢ w ksiazce kontroli wpisu informujacego o
wykonaniu zalecen pokontrolnych hadz wpisu o ich uchyleniu (art. 81 ust. 3 ustawy 0 swobodzic
dzialalnosci gospodarcze))

el

Waznosé upowaznienia uplywa z dniem ..o

...........................

(okrazla picczed organu)




