ZARZADZENIE Nr 4/2011

Burmistrza lzy

z dnia 31 stycznia 2011 roku

w sprawie: powolania Gminnego Zespoly Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) oraz art. 9a ust. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r., Nr 180,
poz. 1493 z p6z. zm.) oraz Uchwaly Rady Miejskiej w Itzy Nr VI/22/11 w sprawie trybu
1 sposobu powolania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz

szczegOtowych warunkow i zasad jego funkcjonowania zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Powoluje si¢ Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

przy Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w I1zy.

§2
W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza:

- Irena Michalek — Dyrektor MGOPS w Iizy;

— Agnieszka Leskiewicz — St. Pracownik Socjalny MGOPS w lizy;

— Zofia Liwacka — St. Pracownik Socjalny MGOPS w Iizy ;

— Anna Rozek — Pracownik Socjalny MGOPS w Iizy;

— Aneta Jaroszek — St. Pracownik Socjalny MGOPS w Iizy;

— Agnieszka Borkowska — St. Pracownik Socjalny MGOPS w Iizy ;

— Edyta Stomka — St. Pracownik Socjalny MGOPS w lizy;

— Terasa Gutkowska — Pelnomocnik Burmistrza ds. Uzaleznien w UM w Iizy;

— Mirostaw Pietruszka — Z-ca Komendanta Komisariatu Policji w Itzy;

— Ludmita Maroszynska — Psycholog w P.P-P oraz Asystent psycholog w P.Z.P Szpital
w lzy;

— Jolanta Puton — Molenda — Zawodowy Kurator Rodzinny Sadu Rejonowego w Lipsku;




— Urszula Molenda — Kierownik Zespotu ds. Pomocy Spolecznej w PCPR w Radomiu;

— Karolina Peryt — nauczyciel PSP w Blazinach:

— Monika Zuchowska — Losiak — Pedagog szkolny w PSP w Jasieficu lizeckim;

— Anna Motyka — nauczyciel w PSP w Pakostawiu;

— Joanna Stachowicz — Pedagog szkolny w ZSP w lizy;

— Jolanta Kosiacka — Pedagog szkolny LO w Iizy;

— Renata Marcula — Pedagog szkolny PSP w lizy;

— Anna Jaskiewicz — Pedagog szkolny w PGG w lizy;

— Justyna Fiolna — St. Piel¢gniarka ds. Koordynacji i nadzoru G.S.P.Z.P.0.Z. W lizy:

— Cecylia Gut — Dyrektor Samorzadowego Przedszkola w Iizy;

— Barbara Krajewska — Dyrektor PSP — Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Maziarze Stare
i okolic;

— Malgorzata Wawrzak — Pracownik Socjalny w O.1.K. w Jasiencu lfzeckim Dolnym:;

§3
Organizacj¢ pracy Zespolu Interdyscyplinarnego okresla Regulamin Gminnego

Zespotu Interdyscyplinarnego stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 63/2008 Burmistrza Itzy z dnia 10 wrzesnia 2008 r.
w sprawie: Powolania skladu Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie.

§5

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr Ido
Zarzadzenia Nr 4/2011
Burmistrza lizy

z dnia 31 stycznia 2011 roku

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla tryb i sposoéb powolywania i odwolywania czlonkéw oraz szczegolowe

warunki funkcjonowania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego zwanego dalej
~Zespolem™.

Zespot powotuje Burmistrz ltzy w drodze zarzadzenia.

W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Zespol dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Iizy,

a podmiotami, ktérych przedstawiciele zostang powolani w sklad Zespotu.

Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

Warunkiem przystapienia instytucji do Zespolu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia instytucji z Burmistrzem.

Osoby wchodzace w sktad Zespolu wspoétpracujg ze sobg w sposob skoordynowany podczas
spotkan Zespotu, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Burmistrz Itzy odwoluje czlonka Zespotu przed uptywem kadencji:

® najego wniosek,

e na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,

e na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionym przypadku,
L]

w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione umyslinie
badz przestgpstwo skarbowe popelnione umyslnie.

§2

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

. Zespol dziala przy Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w lizy, ktéry zapewnia

jego obstuge organizacyjno — techniczna.

Pracg¢ Zespotu koordynuje przewodniczacy Zespotu.

Czlonkami Zespolu sa dyrektorzy, kierownicy badz wskazani przez nich pracownicy
instytucji, ktore podpisaly porozumienie o wspolpracy, zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa i dotyczacych zakresu dzialania tych
instytucji.

Czlonkowie Zespolu wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych Ilub
zawodowych.

Przewodniczacy Zespolu wybierany jest sposrod jego czlonkow, wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym.

Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany jest




jego zastgpca oraz sekretarz sposrod cztonkow Zespolu, wigkszoscig glosow w glosowaniu
jawnym.

7. Zespol moze tworzyé grypy robocze sposrod jego cztonkéw w celu rozwigzywania
problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

8. Grupy robocze skladaja Zespotowi informacje o prowadzonych dziataniach i wynikach
swojej pracy.

9. Wszystkich cztonkoéw Zespolu obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
w ramach prac Zespolu. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa
w Zespole.

10. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace.

11. Posiedzenia Zespotu zwoluje przewodniczacy lub za jego zgoda zastgpca
przewodniczacego albo sekretarz, wskazujac termin, godzing, miejsce oraz cel
posiedzenia, o czym powiadamia cztonkéw Zespotu telefonicznie badz jezeli jest to nie
mozliwe na pismie.

12. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego
sktadu.

13. Posiedzenia odbywajg si¢ w siedzibie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w lizy

14. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej
potowa jego czlonkow.

15. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegélnosei: informacjeg
o sktadzie Zespolu uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz

podjete ustalenia. Protokél podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie
Zespohu.

§3

Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego naleze¢ bedzie w szczegélnoscei:

1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie

2. Podejmowanie dziatanh w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie rodzinie majacych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku

3. Inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalny.

5. Udzielanie pomocy w zaleznosci od potrzeb: poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, ktére maja
trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow.

§4

Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i s$rodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwycigzeniu ich problemoéw.

2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistnialego
problemu.

3. Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemoéw i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.




§5

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

I. Przewodniczacy gromadzi dane dotyczace min. ilosci spraw skierowanych do grup
roboczych, efektéw prac grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan
przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbg¢dne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badZ srodowiskiem gromadzona
jest nastgpujaca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia
przez grupy robocze. Do kwestionariusza dolaczane sg kopie dokumentéw dostarczonych przez
osobg, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska (wzor zatacznik Nr 1);

b) pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma byc¢
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega si¢ ze w sytuacjach
wyjatkowych (w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko)
grupg robocza zwoluje si¢ w trybie natychmiastowym bez wymaganej zgody (wzor zatacznik nr 2)
¢) plan dzialan grupy roboczej — opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy oraz osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska (wzor zalacznik nr3).

d). monitoring dzialan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dzialan przez
cztonkéw grup roboczych i osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowisk
(wzor zalgcznik nr 4)

3. Ponadto dokumentacj¢ z posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci.

4. Dokumentacja o ktérej mowa w pkt. 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w I1zy.




Zatacznik nr1

KWESTIONARIUSZ ZGtOSZENIOWY

INSTYTUCJA ZGLASZAJACA

DATA ZGLOSZENIA

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACII (SKtAD RODZINY, FAKTY | OKOLICZNOSCI)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIAtAN | UDZIELONEJ POMOCY




PROPONOWANY SKtAD ZESPOLU

DATA POSIEDZENIA ZESPOtU /wypetnia Przewodniczacy’

/podpis osoby zgtaszajgcej sprawe/




Zatacznik nr 2

/miejscowosc, data/

/Tel. Kontaktowy/

1. Woyrazam zgode na podjecie przez Zespdt Interdyscyplinarny funkcjonujgcy przy Gminnym

Osérodku Pomocy Spotecznej w ......... dziatan na rzecz mojej osoby / rodziny.

2. Woyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatar
przez Zespot Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926)

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujgcych
dokumentéw:

/podpis/




Zatacznik nr 3

INr sprawy/
PLAN DZIAtAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DOTYCZY ...oooeeeevoveeereessareessessssssessnssssssasssessase s sbassmsss s e s s s b8 11 R8s 1008
{Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)
ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Instytucja Dziatanie




Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCIA ZGtASZAJACA

DATA ZGLOSZENIA

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACI (SKtAD RODZINY, FAKTY | OKOLICZNOSCI)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIAtAN | UDZIELONEJ POMOCY




Zatacznik nr 4

/Nr sprawy/
MONITORING DZIAtAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DOTYCZY cvnnmunmumamaunmiemasainnieg e T T e T R BNV A AT
(Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)
ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU
Zrealizowane dziatania Gy asoba/rodzina Dalsze dziatania
wymaga dalszego

wsparcia? TAK / NIE




DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEINE SPOTKANIEZESPOEL, DATA . ommmmanimsnsmmmsisimissmsssisssmmsiassissssmsmssasosmassasmes

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO:




