OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE -

GLOWNY KSIEGOWY

Dyrektor Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Iizy oglasza nabor

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Glowny Ksiggowy, w pelnym

wymiarze czasu pracy na czas okreslony z mozliwo$cig zawarcia umowy na

czas nieokreslony.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych

1 finansowych z planem finansowym;

dokonywanie  wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci
dokumentoéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
sporzadzanie planéw rzeczowo finansowych, ré6znego rodzaju analiz

1 sprawozdan;

2. Wymagania niezbedne:

Kandydatem na stanowisku Gtowny Ksiegowy moze by¢ osoba ktora:

posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze przepisy odrebne uzalezniajg zatrudnienie

w jednostce sektora finansow publicznych od posiadania

obywatelstwa polskiego;



« posiada pelng zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych;
+ nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa:
- przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnos$ci instytucji panstwowych orasz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne
skarbowe;
® spelnia jeden z ponizszych warunkow:
1. Ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie lub
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajagce ekonomiczne
studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe 1 posiadanie
3-letniej praktyki w ksiggowosci;
2. ukonczong srednig policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng
1 posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci;
3. jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych
przepisow;
4. posiada §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych lub certyfikat ksiegowy wydany na

podstawie odrgbnych przepisow.

3. Wymagania dodatkowe:
. znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie ustaw o:
- finansach publicznych, rachunkowosci, prawo zamodwien
publicznych  oraz ustaw o - pomocy spotecznej, swiadczeniach
rodzinnych, funduszu alimentacyjnym, dodatkéw mieszkaniowych i
najmie lokali;

. do$wiadczenie w administracji samorzadowej;



biegla znajomo$¢ 1 umiejetno$¢ obstugi komputera, pakietu
biurowego (Word, Excel) oraz specjalistycznych programoéw
ksiggowych
z zakresu ksiegowosci budzetowej. np. ksiggowos$¢ budzetowa,
Platnik, kadry 1 ptace, srodki trwale, inwentaryzacja,

zdolnos¢ analitycznego myslenia , samodzielnos¢,
odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, doktadnos¢, komunikatywnosc,
umiejetnos¢ pracy
w zespole, sumienno$¢, odporno$S¢ na stres, operatywnosc,
dyspozycyjnos¢, dobra organizacja wtasnej pracy, punktualnosc,
kreatywnos¢;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajagcego na zatrudnienie na

okreslonym stanowisku.

4. Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV);
. list motywacyjny;

|
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kopia dowodu osobistego;

. dokument poswiadczajacy wyksztalcenie/dyplom lub zaswiadczenie

o stanie odbytych studiow (kserokopie);
kwestionariusz osobowy;
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na w/w stanowisku;

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane uprawnienia
zawodowe;
kserokopia dokumentu potwierdzajacego praktyke zawodowa

w ksiggowosci jednostek budzetowych;

10. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach

1 umiejetnosciach,;



11. oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie
(zaswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie
kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ przed nawigzaniem stosunku
pracy).

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,Oferta pracy - na stanowisko - Gtowny Ksiggowy” w pokoju nr 4 lub za
posrednictwem poczty na adres:

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ilzy

ul. Rynek 11, 27 — 100 I1za

w terminie do dnia 24 lipca do godziny 14" (decyduje data wptyniecia).
Dokumenty skladane za posrednictwem poczty elektronicznej nie beda

brane pod uwage.

6. Inne informacje.
List motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg dotyczaca zgody na
przetwarzanie danych osobowych:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 7 2002r. Nr 101, poz. 926 7 poin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458)”.

Dokumenty niekompletne lub nie spetniajagce wymogoéw formalnych nie beda
rozpatrywane.
Po rozpatrzeniu dokumentéw osoby spetniajagce wymagania formalne zostang

zaproszone na rozmowe¢ kwalifikacyjna.



Dokumenty 0s6b ktore nie zakwalifikowaly si¢ do drugiego etapu konkursu
mozna odbiera¢ osobiscie w ciggu 7 dni. W przypadku nie odebrania zostang
Zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowe;j

Biuletynu Informacji Publicznej www.ilza.ornet.pl , oraz na tablicy ogloszen

w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w lizy.



