ltza, dnia 15.12.2009 rok

ZAWIADOMIENIE

Na podstawie art.20 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym i § 12 ust.1 Statutu Gminy [lza
zwoluje

XLVIII sesje Rady Miejskiej w 11zy, ktora
odbedzie w dniu 30 grudnia 2009 roku o godzinie 11-tej
w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Hzy.

Porzadek dzienny obrad stanowi zalacznik do niniejszego zawiadomienia.

Zpodnie ¢ art. 25 ust. 3 ustawy ¢ dnia 08 marca 1900 r, o samerzadzic gminnym(t, Dz, 2 2001 r. Nr 192 pog,
1591 z pdin. zmian.), pracodawea obowigzany jest mwolmé radnepo od pracy zawodowe] w celn umoliwienia mu
brania udzialu w pracach organdw gnumny,
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Zalacznik do zawiadomienia

PORZADEK OBRAD:

Powolanie Sekretarza obrad.

Przyjecie protokolu z poprzedniej sesji.

Informacja Przewodniczacego o podejmowanych dzialaniach
miedzysesyjnych.

Sprawozdanie Burmistrza z podejmowanych dzialan i wykonania
uchwal.

Interpelacje radnych.

Podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia budzetu na 2010 rok.
Uchwaly budzetowe.,

Podjecie uchwaly w sprawie :sprzedazy nieruchomosci dla
ZEOR Skarzysko — Kamienna.

Podjecie uchwaly w sprawie: wyrazenia zgody na oddanie w
nieodplatne uzytkowanie na czas nieoznaczony nieruchomeosci
1 innych rzeczy.

10/ Zatwierdzenie planu odnowy miejscowosci KrzyZzanowice.
11/ Aktualizacja Wieloletniego Planu Inwestycyjnego.
12/ Uchwala w sprawie okreslenia szczegolowych warunkow

przyznawania i odplatnosci za ushugi opiekuncze ,
specjalistyczne ushugi opiekuncze z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz szezegélowe warunki czesciowego lub
calkowitego zwolnienia z oplat jak rowniez zwrotu wydatkow
poniesionych za swiadczenie ustug opiekurnczych.

13/Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Gminnego Systemu

Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzina w 1zy.

14/ Zatwierdzenie planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2010 rok.
15/ Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu

wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokosci oraz
szczegolowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za ponadwymiarowe godziny doraznych zastepstw
oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla zatrudnionych

w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine liza.

16/Wolne wnioski i zapytania.




