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Projekt ,,Aktywnos$¢- kluczem do sukcesu”

Zapytanie ofertowe

Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie cyklu szkolen zawodowych w ramach
projektu ,,Aktywnos¢ — kluczem do sukcesu” wspolfinansowanego przez Uni¢
Europejska w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddzialanie 7.1.1

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Itzy zaprasza do sktadania ofert na
przeprowadzenie szkolen zawodowych dla 18 o0s6b, uczestniczacych w projekcie
»Aktywno$¢- kluczem do sukcesu ”.

Celem szkolen jest nabycie teoretycznych i praktycznych umiej¢tnosci w zakresie
kursow:

Komputerowy — dla 13 osob

2. Prawo jazdy kat. B — zdobycie wiedzy z zakresu znajomoS$ci przepisOw prawa

ruchu drogowego, umiejetnos¢ jazdy samochodem - dla 9 oséb

3. Obstuga kasy fiskalnej — dla 5 osob

4. Kulinarny / gastronomiczny — zdobycie wiedzy z zakresu zasad zywienia,

nowoczesnych technologii kulinarnych oraz obstugi klienta - dla 4 0sob

5. Obstuga dystrybutora gazowego- dla 2 os6b

6. Wozek widlowy — dla 1 osoby

7. Fryzjersko — kosmetyczny - dla 1 osoby

Szkolenia powinny konczy¢ si¢ egzaminem. Po pozytywnym zaliczeniu szkolenia
uczestnicy otrzymuja zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia z po$§wiadczeniem nabytych
umiejetnosci.

Do oferty nalezy dolaczy¢:

» Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j.

+ Wykaz osob, ktoére beda uczestniczyly w realizacji zamowienia wraz
z potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginalem kopiami stosownych
dokumentoéw potwierdzajacych, ze osoby ktore beda uczestniczy¢
w wykonaniu zamowienia, posiadaja wymagane do tego uprawnienia

* Referencje

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1. Dotozenia nalezytej staranno$ci nad prawidtowg realizacjg ramowego programu
szkolenia.

2. Zapewnienia dla wszystkich uczestnikéw szkolenia materiatow dydaktycznych
niezbednych przy realizacji szkolenia, bazy sprzgtowej zapewniajacej ptynna
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realizacj¢ szkolenia zaplecza dydaktycznego oraz kadry prowadzacej szkolenie
posiadajacej] wymagane kwalifikacje, cateringu oraz dojazdow,

3. Ubezpieczenia uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstalych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z
powrotem,

4. Przekazania Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od daty zakonczenia szkolenia:

* oryginalow badz potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatami kopii
zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia,
* listy obecnosci kursantow na szkoleniu

5. Systematycznej oceny postepdéw uczestnikow szkolenia.

6. Biezacego informowania Koordynatora projektu o:

» wszystkich przypadkach nieobecnosci na szkoleniu oséb skierowanych,

» rezygnacji uczestnika ze szkolenia w trakcie jego trwania, pod rygorem
odmowy zaptaty za szkolenie tych osob,

» przypadkach zmian kadry szkoleniowej oraz innych zmian dotyczacych
przebiegu szkolenia.

7. Opatrzenie logotypami UE 1 EFS zgodnie z wytycznymi znajdujacymi si¢ na stronie
internetowe] www.efs.gov.pl wszelkich materialow szkoleniowych, dokumentow
przekazywanych do Koordynatora oraz wszystkich zaswiadczen i certyfikatow
przekazywanych uczestnikom szkolenia.

8. Wykonania zadania samodzielnie, bez prawa dalszego zlecania.

Szkolenia nalezy zakonczy¢ nie pozniej niz do 30 listopada 2009r.
Kryteria oceny ofert:
Najkorzystniejsza oferta.

Przy wyborze oferty szkoleniowej Zamawiajacy kierowaé si¢ bedzie doswiadczeniem firmy
oraz kosztami tych szkolen.

Termin skladania ofert do 21.05.2009r.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejsko -Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Itzy, ul. Rynek 11, 27 — 100 Itza, przesta¢ poczta lub na adres mgops_ilza@poczta.onet.pl,
Tel. 048 616 39 58
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