ZARZADZENIE NR 12/ 2010
BURMISTRZA ILZY
z dnia 17.02.2010r.

w sprawie Wytycznych Burmistrza lizy i Planu zasadniczych przedsigwzie¢ w zakresie obrony
cywilnej na 2010 rok.

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004r. Nr 241, poz. 2416 z pdézn. zm.) oraz § 3
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 25 czerwca 2002r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewodztw, powiatéw i gmin
(Dz. U. Nr 96, poz. 850) oraz Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa z dnia 22 grudnia
2009r. do dziatalnosci w dziedzinie Obrony Cywilnej w 2010 roku a takze w oparciu 0 wytyczne
Starosty Radomskiego Szefa OC Powiatu z dnia 30 grudnia 2009 roku ustala si¢ co nastepuje:

zarzadza si¢ co nastepuje:
§1

Ustala si¢ Wytyczne do dziatalnosci obrony cywilnej w 2010 roku oraz Plan dzialania
w zakresie obrony cywilnej na 2010 rok w celu realizacji zadan w tym zakresie na terenie Gminy
i Miasta Itza , stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Andrtej Mdskwa




- WYTYCZNE
BURMISTRZA ILZY — SZEFA OBRONY CYWILNEJ
GMINY I MIASTA ILZA

z dnia 17 lutego 2010 r.
do dzialalnosci w zakresie obrony cywilnej w 2010r.

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004r. NR 241, poz.
2416 z poézn. zm.) oraz § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca
2002r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej
Kraju, szefow obrony cywilnej wojewddztw, powiatow i gmin (Dz. U. NR 96,
poz. 850) oraz Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Wojewodztwa z dnia 22
grudnia 2009 r. do dziatalnos$ci w dziedzinie Obrony Cywilnej w 2010 roku, a
takze w oparciu o wytyczne Starosty Radomskiego ustala si¢ co nastepuje:

Zasadniczym celem dzialania w 2010 r. bedzie doskonalenie zasad i form
ochrony ludnosci przed skutkami nadzwyczajnymi zagrozen ludzi i
srodowiska w czasie pokoju oraz w okresie narastania zagrozenia panstwa i
wojny w szczegolnosci poprzez:

- doskonalenie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej;

- doskonalenie systemu szkolen zaréwno z zakresu obrony cywilnej jak i
powszechnej samoobrony;

- doskonalenie Systemu Wykrywania i Alarmowania w tym Systemu
powszechnego ostrzegania i alarmowania ludnosci;

- ujednolicenie zasad prowadzenia gospodarki materialowej sprzetu OC.

Powyisze dzialania realizowane b¢dg w Scislym wspoéldzialaniu z
inspekcjami, strazami i sluzbami, oraz organizacjami spolecznymi i

pozarzadowymi.



GLOWNYMI PRZEDSIEWZIECIAMI ZAMIERZAJACYMI DO

REALIZACJI POWYZSZYCH CELOW BEDA:

I. w zakresie normatywno — prawnym i organizacyjnym:

1.

2.

Zweryfikowanie ilosci i rodzajéw formacji obrony cywilnej oraz
realizowanych przez nie zadan;

Dokonanie przegladu regulacji prawnych, planéow i procedur
wspoldziatania oraz wypracowanie wnioskow dotyczacych zmian w
zakresie obrony cywilnych;

. Doskonalenie wspoéldziatania na szczeblu gmin w zakresie przeptywu

informacji i tacznosci;
Analizowanie i biezace uaktualnienie potrzeb w zakresie $wiadczen
osobistych i rzeczowych.

II. w zakresie planowania:

1.

0

Aktualizowanie planu obrony cywilnej gminy i miasta;

Wdrozenie w zycie Wytycznych Starosty Radomskiego — Szefa Obrony
Cywilnej Powiatu z dnia 24 sierpnia 2009 r. w sprawie opracowania
powiatowego i gminnych planéw ewakuacji (przyjecia) ludnosci,
zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia.

. Aktualizacja planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i

sytuacji kryzysowych.

. Doskonalenie form i sposoboéw wspoéldzialania w czasie ¢wiczen, ze

szczegOlnym uwzglednieniem planowania i prowadzenia ewakuacji z
rejonoOw zagrozonych.

. Doskonalenie form i sposobéw prowadzenia dziatalnosci kontrolnej oraz

jej dokumentowania.

111, w zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania oraz

lacznosci:

L.

2,

Doskonalenie organizacji i funkcjonowania Systemu Wykrywania i
Alarmowania oraz Systemu Wczesnego Ostrzegania;

Doskonalenie podczas ¢éwiczen i treningdw funkcjonowania Systemu
Wykrywania i Alarmowania eksponujac wykonywanie praktycznych
zadan w zakresie naziemnego i powietrznego rozpoznania zagrozen oraz
ostrzegania i alarmowania za posrednictwem wszystkich dostgpnych
srodkow informowania;

. Doskonalenie znajomosci procedur wymiany informacji i prognoz skazen

poprzez organizowanie treningdw z wykorzystaniem metodyki ATP-45B;

. Doskonalenie procedur powiadamiania, ostrzegania i alarmowania na

wypadek zagrozenia;

. Utrzymywanie w stalej sprawnosci technicznej systemow alarmowania

ludnosci;
Rozwijanie wspotpracy z lokalnymi mediami w zakresie przekazywania
informacji o zagrozeniach;




IV. w zakresie logistycznego zabezpieczenia:

1.

Wdrazanie do uzytku nowej instrukcji o gospodarowaniu rzeczowymi
sktadnikami majatku obrony cywilnej wprowadzonej Zarzadzeniem
Nr 358 Wojewody Mazowieckiego.

. Dokonanie oceny stanu zaopatrzenia organow i formacji OC w sprzet i

srodki, okreslone docelowych potrzeb oraz opracowanie harmonogramu
uzupelniania wyposazenia organéw i formacji OC wraz z okresleniem
kosztow realizacji.

. Realizowanie zakupow srodkéw materialowych OC z uwzglednieniem

specyfiki wystepujacych zagrozen w ramach zaplanowanych s$rodkow
finansowych z budzetu gminy i miasta;

Utrzymywanie posiadanego sprzetu OC w pelnej sprawnosci technicznej
poprzez wlasciwa konserwacje, naprawe, remonty i legalizacje;

. Kontynuowanie likwidacji sprzetu przestarzatego, ktoéry utracit walory

uzytkowe;

Racjonalne wykorzystywanie srodkow finansowych przekazywanych z
budzetu panstwa na realizacj¢ zadan obrony cywilnej przez terenowe
samorzady administracji oraz Scisle przestrzeganie przepisOw prawa w
tym zakresie;

Zaplanowanie w budzetach jednostek samorzadu terytorialnego srodkow
finansowych na potrzeby ochrony ludnosci.

V. w zakresie szkolenia i popularyzaciji:

Realizowanie szkolen zgodnie z Wytycznymi Wojewody Mazowieckiego
— Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa z dnia 6 pazdziernika 2009r. w
sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu
ochrony ludnosci i obrony cywilne;j;

. Organizowanie szkolenia i ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej zgodnie z

opracowanym Harmonogramem oraz Planami Szkolen uwzgledniajac
nowoczesne rozwigzania np. ,,gry decyzyjne”.

. Doskonalenie form i metod szkolenia organéw, sit OC oraz pracownikow

samorzadowych;

. Lacznie w miar¢ mozliwosci, podczas organizowanych szkolen i ¢wiczen,

zagadnien obrony cywilnej z problematyka zarzadzania kryzysowego i
zadaniami obronnymi;

. Realizowanie szkolen ludnosci z zakresu powszechnej samoobrony ze

szczegdlnym uwzglednieniem doskonalenia umiejetnosci udzielania
pomocy przedmedycznej oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow
zachowania si¢ ludnosci w sytuacjach wystapienia nadzwyczajnych
zagrozen ludzi i Srodowiska.

. Zaciesnienie wspolpracy z lokalnymi srodkami masowego przekazu do

informowania obywateli o potencjalnych zagrozeniach i1 zasadach
zachowania si¢ po ich wystapieniu w ramach powszechnej samoobrony.

. Czynne  wspoluczestniczenie z  organizacjami  spolecznymi i

pozarzadowymi w organizowaniu i prowadzeniu konkursow o tematyce
ochrony ludnosci i obrony cywilnej;




|

|

8. Popularyzowanie znajomosci zachowan w sytuacjach kryzysowych

poprzez wydawnictwo i1 kolportaz materialtow  informacyjno
pogladowych;
9. Prowadzenie narad, konferencji, konkursow i innej dziatalnosci

popularyzujacej problematyke obrony cywilnej.

Szczegodtowe zadania do realizacji w roku 2010 okresla plan dziatania w
zakresie obrony cywilnej gminy i miasta bedacy zatgcznikiem do
wytycznych.




