ZARZADZENIE Nr5/l0i0
BURMISTRZA ILZY
z dnia 28.04.2040¢

w sprawie: szczegolowyceh zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujgcym samorzadowymi jednostkami organizacyjnvmi
posiadajacymi osobowos¢ prawng oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody.

Na podstawie art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu
o0s0b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000r. Nr 26
poz.306 ze zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzi¢ szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
kierownikom jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w art.2 ust. |
zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art.1 pkt 1-7 ustawy z dnia 3
marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2000r. Nr 26 poz.306 ze zmianami) kierujacych podmiotami
prawnymi, dla ktorych Gmina Itza jest organem zalozycielskim albo utworzyta
dany podmiot tj:

1) Miejsko-Gminnej Biblioteki Publiczne) w Hizy,

2) Domu Kultury w Iizy,

3) Muzeum Regionalnego w [tzy,

4) Przedsigbiorstwa Komunalnego Produkcyjno-Ustugowo-Handlowego
jednoosobowej spotki Gminy z 0.0, w [1zy,

§2
llekroé¢ w Zarzadzeniu jest mowa o:
1) podmiocie — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w § 1 pkt 1-4,
2) dyrektorze — oznacza to dyrektora instytucji kultury, Prezesa Zarzadu PK

PUH.
3) rok obrotowy — oznacza rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002r. Nr 76, poz.694
Z pozn. zm.).
§3

Nagrode roczna przyznaje Burmistrz Izy.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkéw podmiotow.
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4. Nagrode wyplaca si¢ najpozniej w terminie 3 miesiecy od daty
zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za poprzedni rok
budzetowy,

§4
Burmistrz Itzy decyduje o przyznaniu dyrektorowi, prezesowi nagrody rocznej
biorac pod uwage caloksztalt dzialalnosci kierowanej przez niego podmiotu,

§5
Nagroda roczna moze byé przyznana, jezeli dyrektor, prezes:
1) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,
2) efektywnie realizowal plan merytoryczny i finansowy,
3) efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania,
4) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub
sprawozdania z wykonania planu finansowego za rok obrotowy.

§6
Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego jakie dyrektor, prezes osiggnal w roku

poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§7
Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, prezesowi, ktory pelnit tg
funkcje przez okres co najmniej 6 miesigcy w roku obrotowym, za ktory
przyznawana jest nagroda.

§8
Wprowadzi¢ wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikom
jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 stanowigcy zalacznik Nr 1 do

Zarzadzenia.
§9

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

- date wniosku,

- nazwe podmiotu i jego siedzibe,

- wskazanie organu wnioskujacego,

- oznaczenie adresata wniosku,

- imi¢ (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej,

- stanowisko zajmowane przez uprawnionego,

- datg objecia stanowiska,

- wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za
okres wnioskowany,

- proponowang wysokos¢ nagrody rocznej, wraz z uzasadnieniem jej wysokosci,

- przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

- opis wplywu wyplaty nagrody na sytuacje finansowa podmiotu,




- podpisy oséb reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania
0 przyznanie nagrody rocznej, a w przypadku instytucji kultury dziatajacego
W imieniu Burmistrza Iizy (statutowego organu nadzorczego) Sekretarza
Gminy,

- zalyezniki do waiosku, o ile nie s3 w posiadaniu organu uprawnionego do
przyznania nagrody rocznej, a w szezegélnosci:

- sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,

- dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,

- oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych,

- oswiadczenie o nie przekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika
przyrostu przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia podmiotu,

- uchwale wiasciwego organu w sprawie przyznania uprawnionemu nagrody
rocznej (PK PUH),

§10
Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej skiada
wniosek w terminie 3-ch miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego podmiotu za dany rok obrotowy.

§11
Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 9 sklada organ uprawniony do

wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej, a w przypadku instytucji kultury
glowny ksiegowy instytucji.

§12
Wykonanie Zarzqdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

- §13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Latacanik nr |

do Zarzadzenia Nr
Burmistrza lzy
z dnia

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

.. dnia .. iy
(mu:J SCOWDSE, data}

( adresat wniosku)

.........................................

(nazwa i siedziba podmiotu wnioskujacego)

1. Imig (imiona) i nazwisko uprawnionego........ccoiviiiimiiiiiiaii.

2. Stanowisko zajmowane preez UPrawnionego ... ...coievimnrssnsnsrsssasissiniisi
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3. Data objecia Stanowiskat....ocivimiimeminiinieiiii s

4. Wysokoéé przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany
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5. Proponowana wysokodé nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci
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6, Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem
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% Dpis wplywu wypht_w' nagrody rocznej na sytuacje finansows podmiotu
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8. Zalqctmkj dn wnmsku {zgudnie z § 9 Z:rzgdzcm:)
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(podpis wnioskodawcy)
Decyzja Burmistrza o przfznaniu [me prz} Znaniu) nagrudy
rocznej w wysokodei. .. .
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(podpis Burmistrza)




